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EDITAL 1029/2025

Dispoe sobre o Processo Seletivo da Pés-graduacdo Lato Sensu em Educacao para Relacées Etnico-raciais, turma 2026, no
ambito do IFMG-Campus Bambui.

do e Eventos

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS (IFMG) - CAMPUS
BAMBUI, nomeado pela Portaria IFMG n2 1195 de 11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Secdo 2, pag. 23, e no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n? 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2,
pag.l7, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela
Portaria IFMG n2 1078 de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, RESOLVE:

1. DO OBJETIVO E DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. O objetivo deste edital € classificar e selecionar os candidatos e as candidatas para ingresso no curso dePds-Graduagdo Lato Sensu
em Educagdo para Relagées Etnico- Raciais do IFMG - Campus Bambui, para o primeiro semestre letivo de 2026, conforme calendario
académico dos Cursos Superiores do Campus Bambui.

1.2. As candidaturas tém como pré-requisito, curso superior completo em qualquer area de conhecimento, com conclusdo prevista até a
data da matricula no curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Educacgdo para Relagées Etnico-Raciaisdo IFMG - Campus Bambui, e que
apresente vinculo empregaticio em instituicdes escolares publicas ou particulares, a partir de 2023.

1.3. O curso serd ofertado integralmente na modalidade a distancia, com aulas sincronas e assincronas. As aulas sincronas (das 19h as
22h) ocorrerdo de acordo com o plano de trabalho docente.

1.4. As aulas sincronas serao gravadas e disponibilizadas na plataforma de ensino para as/os cursistas que ndo tiverem disponibilidade de
participar dos encontros.

1.4.1 E desejado que o(a) aluno(a) tenha habilidade minima para acessar plataformas digitais e saber depositar arquivos em Word e PDF.
1.4.2 E imprescindivel a garantia de acesso a internet pelo(a) cursista.

1.5 O curso terd duracéo de trés semestres letivos, com a carga horaria total de 420 (quatrocentas e vinte) horas, sendo 360 (trezentas e
sessenta) horas para o cumprimento das disciplinas e 60 (sessenta) horas dedicadas ao Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

1.6 A grade curricular do curso é composta por disciplinas obrigatérias e optativas, estas serao escolhidas pelo(a) aluno(a) no segundo
semestre do curso, a partir de um conjunto de disciplinas apresentadas pela coordenacdo do curso.

1.7 Informacdes sobre os objetivos do curso, matriz curricular, corpo docente, entre outras, podem ser consultadas na pdgina do curso
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/especializacao-educacao-relacoes-etnico-raciais

1.8 O curso de Pés-Graduacdo Lato-Sensu em Educacdo para Relacdes Etnico-Raciais ndo confere habilitacdo legal para lecionar na
Educacao Basica.

2. DOS REQUISITOS, DO PUBLICO-ALVO E DAS VAGAS

2.1 Profissionais de qualquer area que tenham curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), concluido até a data da
matricula, podem se candidatar a uma das vagas, desde que comprovem que trabalharam ou estejam trabalhando em instituicOes
escolares de educagao bésica e/ou de ensino superior nos Ultimos quatro anos, a contar a partir de 01 de janeiro de 2022.

2.1.1 O vinculo empregaticio deverd ser comprovado através de carteira de trabalho, holerite do periodo indicado, declaragdo da
secretaria escolar, extrato do INSS ou outro documento oficial.

2.1.2 O vinculo empregaticio devera ter ocorrido dentro do intervalo de tempo de 01 de janeiro de 2022 até o Ultimo dia de inscricéo
deste edital, independente do tempo de duracao deste vinculo.

2.1.3 Atividades de extensdo, pesquisa, estdgio e/ou outras atividades desenvolvidas no ambito escolar que ndo geram vinculo
empregaticio ndo serdo consideradas para efeito de comprovacao de vinculo empregaticio.

2.2. O curso de pés-graduacdo Lato Sensu em Educacdo para Relacdes Etnico-Racias adotard acdes afirmativas para a inclusdo e a
permanéncia de negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia em seu corpo discente, com referéncia a
Resolugdo N° 15 de 04 de abril de 2022 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG, disponivel no link
Resolucdo n? 15/2022 - Normas e procedimentos para a adocdo de Acgdes Afirmativas nos processos seletivos dos cursos de pés-
graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais .

2.3 Serdo oferecidas 26 (vinte e seis) vagas neste edital, distribuida em trés perfis profissionais, e aproximadamente 62% das vagas (16
vagas) serao destinadas as acoes afirmativas, de acordo com o quadro abaixo:

Tabela 1 - Modalidades e perfis de vagas

Modalidades de vaga

Ampla Concorréncia

Acdes Afirmativas

Perfis de vaga

Preto(a)s e Pardo(a)s

Indigenas e
Quilombolas

Pessoas com deficiéncia

Docentes 7 vagas 7 vagas 4 vagas
Servidore(a)s ndo docentes 2 vagas 2 vagas 1 vaga
Servidores - IFMG 1 vaga 1 vaga -

1 vaga

2.4. No ato da inscrigdo, a ser realizada no formuldrio_https://forms.gle/GxErbtghYNAfvV]GA (ANEXO 1), o(a) candidato(a) devera fazer a
opgao por um dos perfis e das modalidades, conforme descrito a seguir:

2.4.1. Docente - Preto(a) ou pardo(a);
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2.4.2. Docente - Indigena ou quilombola;

2.4.3. Docente - Ampla concorréncia;

2.4.4. Servidor (a) nao-docente - Preto(a) ou pardo(a);

2.4.5. Servidor (a) ndo-docente - Indigena ou quilombola;
2.4.6. Servidor (a) ndo-docente - Ampla concorréncia;

2.4.7. Servidor(a) do IFMG - Preto(a) ou pardo(a);

2.4.8. Servidor (a) do IFMG - Ampla concorréncia;

2.4.9. Servidor (a) ou Docente - Pessoa com Deficiéncia (PcD);

2.5. Consideram-se negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, para os fins desta Resolugao, os(as) candidatos(as) que, conforme
edital do processo seletivo, se autodeclararem como tal no ato da inscrigao.

2.5.1. O(a)s candidato(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) deverdo, ainda, ser submetidos ao processo de confirmagao da
autodeclaragdo por Comissao de Heteroidentificagcdo do IFMG que, conforme termos da Portaria Normativa No 4, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo MPDG, emitird parecer conclusivo,
favordvel ou ndo a autodeclaracdo do(a) candidato(a) de cor/raca estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.5.2. Os(as) candidatos(as) indigenas, além da autodeclaracdo, deverao apresentar a cépia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida por lideranga local de comunidade indigena.

2.5.3 O(a)s candidato(a)s quilombolas deverdo apresentar declaracdo de pertencimento emitida por lideranga local de comunidade
quilombola reconhecida pelos 6rgdos competentes do movimento quilombola, como a Coordenacao Nacional de Articulacdo das
Comunidades Negras Rurais Quilombolas (CONAQ), ou os érgdos responsaveis pela legitimagao identitaria (Fundagao Cultural Palmares) e
territorial (Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA).

2.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para os fins deste edital, os(as) candidatos(as) que declararem, em documento preenchido
no periodo de inscricdo (ANEXO 1), e ainda, que se enquadram em uma ou mais categorias discriminadas na Lei N2 13.146, de 6 de julho
de 2015, no art. 42 do Decreto No 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no art.
12 da Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Simula N2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU N¢ 45, de 14 de setembro de 2009.

2.6.1. O(a) candidato(a) a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, além da solicitagdo, deverd apresentar, até o ato da matricula,
uma cépia do laudo médico, legivel e datado, emitido hd no maximo doze meses, a contar da data do inicio das inscricées, atestando a
categoria e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), contendo nome, assinatura e CRM do médico especialista, atestando a espécie e o grau da deficiéncia que se enquadre nas
categorias descritas no Decreto N2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 (art. 40) , na Lei N2 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e no
Decreto N2 10.654 de 22 de marcgo de 2021.

2.7. Para concorrer as vagas reservadas na modalidade de acdes afirmativas, além da Ficha de Identificacdo devidamente preenchida no
formulario contido no endereco_https://forms.gle/GxErbtghYNAfvVJGA (ANEXO 1), o(a) candidato(a) deverd anexar a inscricdo os
documentos abaixo:

2.7.1 Formulario de autodeclaracdo étnico-racial e/ou de pertencimento a comunidade tradicional (ANEXO Ill), devidamente preenchido e
assinado, nos casos em que o(a) candidato(a) optou pelas vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as), indigenas ou quilombolas.

2.7.1.1 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as), obrigatoriamente, deverao passar por banca de
heteroidentificacdo, uma vez que a matricula nessa modalidade esta condicionada também a homologacao da autodeclaragao.

2.7.1.2 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha sua autodeclaracao homologada pela Comissao destinada a esse fim, podera entrar com recurso
junto a Comissao Organizadora. Caso o recurso seja negado, o(a) candidato(a) seré eliminado do processo seletivo regido por este edital.

2.7.2 Declaragao oficial emitida pela FUNAI (Fundagao Nacional dos Povos Indigenas) ou Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(RANI) ou Declaracdo de pertencimento étnico indigena (ANEXO IV), assinada por liderancas da comunidade, somente para candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas.

2.7.3 Declaragao oficial emitida pela Fundacdo Palmares, INCRA ou Declaracdo de pertencimento a comunidade quilombola (ANEXO V),
assinada por liderangas da comunidade, somente para candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas.

2.7.4 Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme a Resolucdo n° 15, de 04 de abril de 2022, do IFMG, nos casos em que o(a)
candidato(a) optou pelas vagas reservadas aos(as) candidatos(as) PcD.

2.8. Os resultados preliminares e finais das etapas serdo publicados em uma Unica lista contendo a pontuacdo de todos(as) os(as)
candidatos(as) por perfil de vaga.

2.8.1. Para fins de resultado final do processo seletivo, serdo classificados, em ordem decrescente de notas, em lista prépria, os(as)
candidatos(as) considerado(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) e indigenas, conforme o Art. 32, em consonancia com a PORTARIA
NORMATIVA N2 4, DE 6 DE ABRIL DE 2018 do MPDG e tomando por base as vagas de cada perfil de vaga.

2.9. O(a)s candidato(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s), indigenas e quilombolas, bem como o(a)s candidato(a)s com deficiéncia
aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdao computados(as) para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

2.10. Serdo eliminados(as) do processo seletivo os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragées nao forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, assegurado o direito ao recurso, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagéo de boa-fé.

2.11. Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do processo seletivo e, se tiver sido
matriculado(a), ficara sujeito a anulagdo da matricula, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.12. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo serd facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, enviando um e-mail para poserer.bambui@ifmg.edu.br, com o Assunto “Desisténcia de Concorrer por Agao Afirmativa”.

2.13. Na hipdtese de ndo haver candidato(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s), indigenas e quilombolas ou candidato(a)s com deficiéncia
aprovado(a)s em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidato(a)s aprovado(a)s, observada a ordem de classificacdo.

2.14. Os(as) candidatos(as) classificados em vagas excedentes, apds finalizadas todas as chamadas deste edital, ndo terdo direito a
reserva de vagas em editais futuros para esse curso.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigOes deverao ser realizadas de forma on-line das 8h00 do dia 03/11/2025 até as 22h00 do dia 01/12/2025.
3.2. Para efetuar sua inscricdo on-line neste processo seletivo, o candidato deverd acessar e preencher o formulario eletrénico de


https://forms.gle/Xrv7HGqUEdsEBGGx9

inscricdo contido no endereco eletrénico_https://forms.gle/GxErbtghYNAfvV|GA, cujas informacdes solicitadas podem ser previamente
consultadas no ANEXO | deste edital.

3.3. A inscricdo on-line é obrigatéria e de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). Nao serdo aceitas inscricdes extemporaneas em
funcao da indisponibilidade de acesso a internet ou qualquer outra alegacdo do(a) candidato(a).

3.4. No campo “Envio da documentacao comprobatéria” do formulario eletronico de inscricdo, o(a) candidato(a) deverd anexar os
arquivos solicitados, em formato PDF, e o video no formato MP4 ou MOVI ou AVI , contendo todos os documentos comprobatérios nesta
ordem:

3.4.1. Holerite ou declaracao de vinculo empregaticio que comprove exercicio da funcdo em instituicao escolar, de qualquer tempo de
duragao, entre os anos de 2020 e 2023.

3.4.2. Documentos comprobatdrios de tempo de servico em instituicdes escolares e/ou de ensino superior: carteira de trabalho, holerite
do periodo indicado, declaracdo da secretaria escolar, extrato do INSS ou outro documento equivalente.

3.4.3. Video de Apresentagao (conforme orientagdes contidas no ANEXO VI) .
3.4.4. Comprovante pagamento da Taxa de Apoio de R$ 60,00 (sessenta).
3.4.5. Ao realizar a inscrigao, o(a) candidato(a) declara serem verdadeiras as informagdes e os documentos apresentados.

3.4.6. No ato da matricula, prevista para marco de 2026, apenas os candidatos aprovados deverao apresentar os titulos de curso superior,
pré-requisito para a inscricdo, que deverdo ser comprovados por diplomas, certificados ou declaragdes institucionais.

3.5. O depésito da Taxa de Apoio no valor de R$ 60,00 (sessenta) deverd ser recolhido em favor do Instituto Federal de Minas Gerais -
Campus Bambui, inscrito no CNPJ 10.626.896/0003-34, recolhido por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). Para fins de
preenchimento e emissdo da GRU, acessar o sitio do Tesouro Nacional no seguinte endereco - https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-
gru/#/emissao-gru . Ver o passo a passo no ANEXO VIl deste edital.

3.5.1. O pagamento da GRU devera ser feito nas agéncias do Banco do Brasil e/ou através de aplicativos do Banco do Brasil até a data
final da inscricao.

3.5.2. Em caso de dificuldade de pagamento da GRU por aplicativo, cabe ao(a) candidato(a) assegurar o pagamento da taxa dentro da
agéncia fisica bancaria.

3.5.3. Ndo serdo aceitas inscricdes extemporaneas devido a indisponibilidade do Banco do Brasil ou de aplicativos do Banco do Brasil.
3.5.4. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da Taxa de Apoio.
3.5.5. Em nenhuma hipétese serd aceito comprovante de agendamento bancario.

3.6. O(a) candidato(a) pode requerer a isencdo da Taxa de Apoio no periodo de 03 a 14 de novembro de 2025 através do formulario de
inscricdo, enviando em anexo, a cépia do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal), frente e verso, em que
conste o NUmero de Identificacdo Social (NIS) do(a) candidato(a).

3.6.1. O IFMG poderd consultar o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a).

3.6.2. O(a) candidato(a) que requerer a isencao da Taxa de Apoio deverd acompanhar os resultados de deferimento ou indeferimento no
site institucional_https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-raciais,
a ser publicado no dia 19 de novembro de 2025.

3.6.3 Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que nao havera recurso contra seu indeferimento.

3.6.4. O(a) candidato(a) que tiver a sua solicitacdo de isencdo de Taxa de Apoio indeferida devera realizar o pagamento conforme o item
3.5 até o dia 01 de dezembro de 2025 e enviar o comprovante da Taxa de Apoio para o e-mail poserer.bambui@ifmg.edu.br, colocando a
expressdo “Comprovante da Taxa de Apoio” no Assunto do e-mail, e anexando, em formato PDF, o comprovante de pagamento do GRU.

3.6.5. O ndo envio do comprovante até a data limite excluird o(a) candidato(a) do processo seletivo.
3.7. N3o serd permitida a realizagdo de inscricao condicional.
3.8. Enviada a inscrigdo, ndo serao permitidas alteragées na documentagao apresentada no ato da candidatura.

3.9. Caso sejam verificadas duas ou mais inscricdes do(a) mesmo(a) candidato(a), sera validada apenas a mais recente, que serd avaliada
pela banca, desconsiderando as demais.

3.10. A inscrigdo do(a) candidato(a) no processo seletivo implicard a aceitacdo plena das normas estabelecidas pelo presente Edital e
pela legislagdo em vigor.

3.11. Os prazos e horérios citados neste Edital sdo improrrogaveis e a perda de qualquer um deles implicard na desclassificacdo do(a)
candidato(a).

3.12. Todos os horérios se referem a hora de Brasilia, Brasil.

3.13 A listagem preliminar de inscricbes deferidas e indeferidas serd publicada até o dia 05 de dezembro de 2025 no enderego
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-raciais e, no caso de
auséncia de sua inscricao, o(a) candidato(a) deverd se manifestar em até 24h apds a publicacdo do resultado através do e-mail
poserer.bambui@ifmg.edu.br.

3.13.1 Na hipdtese de auséncia na lista e ndo manifestacéo no prazo, o(a) candidato(a) serd excluido(a) do processo seletivo.

3.14 A listagem final das inscricdes deferidas e indeferidas serd publicada até o dia 11 dezembro de 2025 no enderecoeletrénico
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-raciais.

4. DO PROCESSO DE SELECAO, DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
4.1. Para fins de selegéo e classificagcdo do(a) candidato(a), adotar-se-ao trés etapas no processo seletivo:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: “Tempo de trabalho em Instituicdes Escolares”. No momento da inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd declarar
seu tempo de servico em instituicdes escolares em MESES completos, até o madximo de 125 meses. Deverao ser declarados apenas os
meses em que hd comprovacdo de vinculo empregaticio.

4.1.1.1. Por Instituicbes Escolares entende-se escolas de ensino formal, publica ou privadas de ensino béasico e/ou superior
regulamentadas junto a 6rgdos de educacao competentes.

4.1.1.2. Por tempo de trabalho entende-se apenas os periodos com vinculo empregaticio. Nao serdo aceitas comprovacdes de estdgios,
trabalho voluntario, participagdo em programas de iniciagdo a docéncia, projetos de pesquisa ou outras atividades que ndo geram vinculo
empregaticio com as instituicdes.

4.1.1.3. Barema de Avaliacdo do tempo de servico, realizado pela comissdo, considerard 0,4 ponto por més completo trabalhado,
atingindo no méximo 50 pontos.

4.1.1.4. Serao classificados para a segunda etapa o(a) candidato(a) melhores colocados em até trés vezes a quantidade de vagas de cada
perfil e modalidade, de acordo com a declaragdo no formulério de inscrigéo.

4.1.1.5. Todos(as) os(as) candidatos(as) empatados na Ultima posicdo da classificacdo de cada perfil/modalidade serdo classificados para
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a segunda etapa, estabelecendo assim a nota de corte.

4.1.1.6. A listagem preliminar da primeira etapa serd publicada até o dia 11 de dezembro de 2025, no site
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-raciais, com listagem
Unica por perfil de vaga, em que constard os nomes em ordem geral de classificacdo (em ordem decrescente), a modalidade de cada
candidato e a sua condigao no processo seletivo como classificado ou nao-classificado para a segunda etapa.

4.1.1.7. Caberd ao (a) candidato(a) recurso fundamentado, caso necessario, a ser enviado para o e-mailposerer.bambui@ifmg.edu.br, em
até 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo da listagem preliminar da primeira etapa do processo seletivo, com o titulo “Recurso
contra a Listagem Preliminar da Primeira Etapa”, anexando em formato PDF o formuldrio préprio (ANEXO IX) preenchido e assinado,
sendo rejeitados preliminarmente os recursos nao fundamentados.

4.1.1.8. A listagem final da primeira etapa, juntamente com a resposta aos recursos, serd publicado até o dia 16 de dezembro de 2025 no
endereco  eletrénico___ https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-
raciais.

4.1.2 SEGUNDA ETAPA : “Comprovacao do tempo de servico”, na qual a comissao especial ird validar a declaragao de pontuacdo do(a)
candidato(a) através da anélise dos documentos comprobatérios de tempo de servico enviados.

4.1.2.1. Havendo divergéncia entre os pontos declarados no formuldrio e os comprovantes enviados, prevalecerd o tempo de trabalho
comprovado em instituicdes escolares.

4.1.2.2. Comprovada a divergéncia, e caso a pontuagdao computada nos comprovantes for menor do que a nota de corte, conforme o item
4.1.1.5, o/a candidato/a sera eliminado/a da segunda fase do processo seletivo.

4.1.2.3. Apenas meses completos trabalhados serao considerados; meses incompletos serdo descartados na contagem.

4.1.2.4. Tempos concomitantes de experiéncia de trabalho, ainda que em cargos e vinculos empregaticios diferentes, serdo
contabilizados apenas uma vez.

4.1.2.5. Apenas os pontos pleiteados com os respectivos comprovantes enviados no ato da inscricdo on-line serao analisados. Nao sera
aceita documentacdo entregue de forma retardataria ou que compute itens ndo previstos no item 3.4.2 deste edital.

4.1.2.6. Serao classificados para a terceira etapa os(as) candidatos(as) melhores colocados em até trés vezes a quantidade de vagas de
cada perfil e modalidade.

4.1.2.7. Todos os(as) candidatos(as) empatados na ultima posigdo da classificacdo de cada perfil/modalidade serdo classificados para a
terceira etapa.

4,1.2.8. A listagem preliminar da segunda etapa serd publicada até o dia 13 de janeiro de 2026, no site
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-raciais, com listagem
Unica por perfil de vaga, em que constard os nomes em ordem geral de classificacdo (em ordem decrescente), a modalidade de cada
candidato(a) e sua condi¢ao no processo seletivo como classificado ou nao-classificado para a terceira etapa.

4.1.2.9. Caberd ao (a) candidato(a) recurso fundamentado, caso necessario, a ser enviado para o e-mailposerer.bambui@ifmg.edu.br, em
até 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo da listagem preliminar da segunda etapa do processo seletivo, com o titulo “Recurso
contra a Listagem Preliminar da Segunda Etapa”, anexando, em formato PDF, o formulério préprio (ANEXO XIX) preenchido e assinado,
sendo rejeitados preliminarmente os recursos nao fundamentados.

4.1.2.10. A listagem final da segunda etapa, juntamente com a resposta aos recursos, sera publicado até o dia 20 de janeiro de 2026, no
endereco  eletrénico__ https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-
raciais.

4.1.3. TERCEIRA ETAPA: “Video de Apresentagao” enviado no momento da inscricdo, em conformidade com as orientagdes contidas no
Barema presente no ANEXO VI.

4.1.3.1. Os “Videos de Apresentacdo” dos(as) candidatos(as) classificados para a terceira etapa serao avaliados por dois membros da
banca avaliadora formada por membros desta comissdo especial ou ainda por avaliadores indicados por estes.

4.1.3.2. Apenas os Videos de Apresentacao dos(as) candidatos(as) classificados para a terceira etapa serao avaliados.

4.1.3.3. O Video de Apresentacdo é um produto audiovisual no qual o(a) candidato(a) fard um breve relato de suas experiéncia com a
tematica e de sua disposicao para integrar o curso.

4.1.3.4. O Video de Apresentacao deve ser enviado no campo especifico do formulario de inscricdo, com extensdo em MP4, MOVI ou AVI,
com no maximo 100 MB.

4.1.3.5. O Video de Apresentacado terd no minimo 3 (trés) minutos e no maximo de 5 (cinco) minutos. Candidatos(as) que nao atingirem
ou ultrapassarem o limite de tempo serdo desclassificados(as) do processo seletivo.

4.1.3.6. A listagem preliminar da terceira etapa serd publicada até o dia 20 de janeiro de 2026, no site
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-raciais, com listagem
Unica em que constard os nomes em ordem geral de classificacdo (em ordem decrescente), o perfil e a modalidade de cada candidato(a)
e sua condicao no processo seletivo como aprovado(a) ou classificado(a).

4.1.3.7. Caberd ao (a) candidato(a) recurso fundamentado, caso necessério, a ser enviado para o e-mailposerer.bambui@ifmg.edu.br, em
até 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo da listagem preliminar da terceira etapa do processo seletivo, com o titulo “Recurso
contra a Listagem Preliminar da Terceira Etapa”, anexando em formato PDF o formulario préprio (ANEXO IX) preenchido e assinado,
sendo rejeitados preliminarmente os recursos nao fundamentados.

4.1.3.8. A listagem final da terceira etapa, juntamente com a resposta aos recursos, serd publicado até o dia 23 de janeiro de 2026 no
enderego  eletrénico___ https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-
raciais

4.2. A nota final do(a) candidato(a) serd o resultado da soma dos pontos homologados no Tempo de servico (0,4 ponto por més e maximo
de 50 pontos, conforme Barema contido no ANEXO VII) e apds a andlise dos documentos comprobatérios; e do Video de Apresentagao
(maximo de 50 pontos, conforme Barema contido no ANEXO VI).

4.2.1. Para candidatos(as) que obtenham a mesma pontuacdo total, serd utilizado o critério de maior idade para desempate na
classificagdo, em ordem decrescente.

4.2.2. (e} Resultado Final Preliminar  serd publicado até o dia 04 de fevereiro de 2026 no  site
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-raciais, com listagem
Unica por perfil de vaga, em que constard os nomes em ordem geral de classificacdo (em ordem decrescente), a modalidade de cada
candidato(a) e sua condig@o no processo seletivo como aprovados(as) ou classificados(as).

4.2.3 Apds o resultado preliminar, os(as) candidatos(as) classificados(as) para as vagas de agdes afirmativas que tenham se declarado
pretos(as) e pardos(as) serdo convocados(as) a banca de heteroidentificacdo.
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4.2.4. Cabera ao (a) candidato(a) recurso fundamentado, caso necessario, a ser enviado para o e-mailposerer.bambui@ifmg.edu.br, em
até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a publicacdo da homologacédo do Resultado Final Preliminar do processo seletivo, com o titulo “Recurso
contra o Resultado Final Preliminar”, anexando em formato PDF o formulario préprio (ANEXO IX) preenchido e assinado, sendo rejeitados
preliminarmente os recursos nao fundamentados.

4.2.4.1. O Resultado Final, em listas de acordo com a modalidade e perfil dos(as) candidatos(as), juntamente com a resposta aos recursos
e o resultado final das bancas de heteroidentificacdo, serd publicado até o dia 19 de fevereiro de 2026 no endereco eletrénico
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-raciais.

4.2.4.2 Nao cabera recurso sob nenhum pretexto contra o Resultado Final.

5. DO PROCESSO DE MATRICULA

5.1. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) deverao efetuar a matricula junto ao Nucleo de Controle e Registro Académico do IFMG -
Campus Bambui, de acordo com o cronograma (ANEXO XI), enviando um e-mail para especializacao.dpipg.bambui@ifmg.edu.br, com o
titulo “Matricula / Pés-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo para Relagdes Etnico-Raciais” e com os seguintes documentos anexados:

| - formulério préprio de matricula e a ficha socioeconémica (disponibilizado no site);

Il - diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacao;

| - histérico escolar relativo ao Curso de Graduacao;

IV - carteira de identidade;

V - CPF;

VI - certiddo de servico militar (para homens);

VIl - comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

VIII - certiddo de Nascimento/Casamento ou Unido Estavel.

Obs. Todos os documentos deverdo ser enviados no formato pdf unificado, arquivo Unico.

5.2. O(a) candidato(a) classificado(a) que nao concretizar a sua matricula no prazo estipulado ou por falta da documentacdo exigida
perderd o direito a vaga no curso, implicando na convocagdo, em chamadas subsequentes, de outro(a) candidato(a) para ocupa-la,
obedecendo-se a estrita ordem de classificacao..

5.3. N3o serd aceita matricula com documentacdo incompleta, pendente ou ilegivel.

5.4. Caso o(a) candidato(a), no ato da matricula, tenha apresentado apenas a declaracdo de conclusdo do curso superior, serd de sua
responsabilidade apresentar ao Nucleo de Controle e Registro Académico ao Registro Escolar, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias
apés o inicio das aulas, a copia do diploma.

5.5. Ndo serd aceita matricula por disciplina, mesmo para candidatos(as) aprovados(as) no processo de selecdo dentro do limite de vagas.
5.6. Em hipdtese alguma sera permitida a matricula condicional.

6. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

6.1. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacdes, comunicados, notas ou avisos
que vierem a ser publicados pelo IFMG - Campus Bambui no endereco eletrénico_https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/especializacao-
educacao-relacoes-etnico-raciais, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhd-los, ndo cabendo alegacao futura de
desconhecimento.

6.1.1. Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) declara ter conhecimento de que os(as) alunos(as) deste curso deverao participar das
atividades inerentes a Pés-graduacao do IFMG - Campus Bambui, como o Semindrio dos(as) Estudantes de Pés-graduacao (SEP).

6.1.2. A inscricao e a posterior matricula do(a) candidato(a) implicard na aceitacdo de todas as normas incorporadas a este processo
seletivo.

6.2. A documentagdo e as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) serao de inteira responsabilidade deste(a), sendo passivel de
exclusdo do processo seletivo aquele(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.3. Os resultados s6 terdo validade para o processo seletivo a que se refere o presente Edital.

6.4. A Coordenacao do Curso divulgard, posteriormente, o calendario escolar e o cronograma de atividades do curso, no endereco
eletrénico:_https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/especializacao-educacao-relacoes-etnico-raciais.

6.5. O IFMG - Campus Bambui reserva-se o direito de fazer alteragdes no presente edital, no calendério académico e no quadro de
professores(as), sendo as alteragdes divulgadas no site_https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/.

6.6. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdao do IFMG, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagado ou reclamacgao de qualquer natureza.

6.7. Em caso de dlvidas em relagdo a esse edital, o(a) candidato(a) poderd enviar mensagem eletronica para o e-mail:
poserer.bambui@ifmg.edu.br

6.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Especial de Organizacao do Processo Seletivo de Alunos Regulares do PGL-ERER
2026.

ANEXO |

INFORMACOES SOLICITADAS NA FICHA DE INSCRICAO
(Link para o formuldrio - https://forms.gle/GxErbtghYNAfvV|GA)

Verifique aqui os dados que serdo solicitados para que vocé possa realizar a sua inscricdo:

1) Modalidade de inscricao, de acordo com o item 2.4 do edital;

2) Autodeclaracao ou declaracao, de acordo com o item 2.7 do edital e os anexos Il ou lll ou IV ou V (apenas para as vagas de agao
afirmativa);
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3) Dados pessoais - Nome completo; RG/6rgao emissor; CPF; Data de nascimento; Filiagdo; Endereco; Cidade; Estado; CEP; Telefone (com
DDD); E-mail;

4) Informagodes sobre sua formagao académica - Apenas nome do curso de graduagao concluido e nivel atual de formacdo académica;

5) Envio das documentagdes comprobatdrias e do video de apresentagao - Comprovante de vinculo empregaticio; comprovante de tempo
de servico; e video de apresentacao.

6) Comprovante de pagamento da taxa de apoio - seguir orientagdes do anexo VIII.
7) Cépia do CadUnico (para quem solicitar a isenc&o).

ANEXO Il

DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , documento de identidade n° , CPF n°® , abaixo identificado/a, declaro
que estou apto/a a ocupar vaga destinada a pessoa com deficiéncia no Edital n° __ /2025 do Processo seletivo da Pds-graduagdo em
Educacdo Para Relacdes Etnico-raciais, ofertada na modalidade EAD pelo campus IFMG Bambui. Declaro, ainda, que a minha deficiéncia é
atestada pelo laudo médico a ser apresentado no momento da matricula, emitido por: (nome completo do profissional - (CRM do
profissional). Identificacdo da deficiéncia: CID n° (de acordo com o laudo médico). Estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa,
apurada posteriormente a matricula, em procedimento que me assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de
minha matricula no curso supracitado, sem prejuizo das sancdes penais eventualmente cabiveis.

A sequir, registro informagodes sobre os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva que me serdo necessarios no acompanhamento
das atividades académicas:

Identificacao do (a) assinante:

() Candidato(a) com deficiéncia ( ) Procurador(a) devidamente identificado/a

Local e data: , de de

Orientacao: o(a) candidato(a) podera preencher a versdo editavel disponivel no site ou ainda imprimir e preencher o anexo disponivel no
edital. Apds assinar, devera enviar em formato de PDF durante a inscri¢gao pelo link disponivel no formuldrio ANEXO I.

ANEXO Il

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL E/OU DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE TRADICIONAL
(PARA CANDIDATOS(AS) QUE PLEITEIAM VAGAS AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS - AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS),
PARDOS(AS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS)

Eu, abaixo assinado, , CPF n° , portador(a) do documento de
identificacdo n° , DECLARO para o fim especifico de atender as exigéncias deste edital, que sou
(preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola), da etnia/comunidade (apenas para indigenas/quilombolas). Estou ciente

de que a prestacdo de informacao falsa, apurada durante o processo seletivo, na matricula ou posteriormente a esta, em procedimento que
me assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard minha eliminagdo do processo seletivo e/ou o cancelamento de minha matricula no
curso supracitado, sem prejuizo das sancdes penais eventualmente cabiveis.

Assinatura do(a) candidato(a)

Orientacao: o(a) candidato(a) podera preencher a versdo editavel disponivel no site ou ainda imprimir e preencher o anexo disponivel no
edital. Apds assinar, devera enviar em formato de PDF durante a inscri¢gao pelo link disponivel no formuldrio ANEXO I.

ANEXO IV



DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Nés, lideranca da aldeia , em territério indigena , reconhecemos perante o
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) o(a) indigena , identidade n° , érgado
expedidor .

Lideranga 1

Nome:

Localidade: ,CPF:
Assinatura:

Lideranga 2

Nome:

Localidade: ,CPF:
Assinatura:

Lideranga 3

Nome:

Localidade: ,CPF:
Assinatura:

Local e data: , de de

Orientacao: o(a) candidato(a) podera preencher a versdo editavel disponivel no site ou ainda imprimir e preencher o anexo disponivel no
edital. Apds assinar, devera enviar em formato de PDF durante a inscri¢gao pelo link disponivel no formuldrio ANEXO I.

i ANEXO V
DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Nés, abaixo assinados, liderangas da Comunidade Quilombola , localizada no municipio de
, Estado de reconhecemos perante o Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) que o (a)
candidato (a) , identidade n° , 6rgdo expedidor é

QUILOMBOLA com lagos familiares e culturais com a referida comunidade.

Lideranca 1

Nome:

Localidade: ,CPF:
Assinatura:

Lideranca 2

Nome:

Localidade: ,CPF:
Assinatura:

Lideranca 3

Nome:

Localidade: ,CPF:
Assinatura:

Local e data: , de de

Orientagdo: o(a) candidato(a) poderd preencher a versado editdvel disponivel no site ou ainda imprimir e preencher o anexo disponivel no
edital. Apds assinar, deverd enviar em formato de PDF durante a inscricao pelo link disponivel no formuldrio ANEXO I.

ANEXO VI



BAREMA DE AVALIAGCAO - VIDEO DE APRESENTACAO

O video de apresentagao é um produto audiovisual no qual o(a) candidato(a) fard um breve relato de suas experiéncia com a tematica e
sua disposigao para integrar o curso. O Video de Apresentagdo deve ser enviado no campo especifico do formulério de inscricdo, com
extensdo em MP4, MOVI ou AVI, com no maximo 100 MB. No minimo 3 (trés) minutos e no méximo de 5 (cinco) minutos. Candidatos(as)
que ultrapassarem o limite de tempo serao desclassificados(as) do processo seletivo.

Os videos serdo avaliados a partir do seguinte barema:

Competéncias Valor do Item em
pontos
Experiéncia de 0 até 10 pontos

profissional e
académica na
area/temas
pertinentes a Pés
em ERER.

Experiéncia com de 0 até 5 pontos
educacao formal
na Educacdo do
Campo; Educacao
Indigena ou
Educacao
Quilombola; e/ou
educacao nao-
formal através de
movimentos
sociais, atuagao
politica e projetos
comunitarios na
area/temas
pertinentes a Pés
em ERER.

Experiéncia como |de 0 até 5 pontos
beneficiario(a) e/ou
promotor(a) de
acdes e/ou
politicas
afirmativas.

Contribuicdo do de 0 até 20 pontos
curso de
especializagdo em
ERER para
atividades
educacionais que
desenvolve,
considerando
também os seus
projetos
profissionais /
académicos /
comunitérios.

Coesdo e de 0 até 5 pontos
inteligibilidade na
organizagao da
fala.

Capacidade de de 0 até 5 pontos
reflexao e
pensamento
critico/analitico em
relacdo a
area/temas
pertinentes a Pés
em ERER.

Total de 0 até 50 pontos

Observagao: Pessoas com deficiéncia (PcD) poderao fazer uso de Comunicacdo Alternativa e Aumentativa (CAA) ou Libras. Os videos serao
analisados pelos mesmos critérios de avaliacdo do Barema.

ANEXO VIl
BAREMA DE AVALIACAO - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO



No momento da inscricdo, o(a) candidato(a) devera declarar seu tempo de servico em MESES completos, até o maximo de 125 meses.
Deverdo ser declarados apenas os meses em que ha comprovacao.
O Barema de Avaliacdo do tempo de servico, realizado pela comisséo, considerard 0,4 ponto por més completo trabalhado atingindo no
maximo 50 pontos. O célculo a ser realizado pela comissao sera

gmt x 0,4 = resultado
Sendo gmt a quantidade de meses trabalhados em instituigdes escolares.
Este resultado sera considerado para a primeira e segunda fases do processo seletivo, além de compor o calculo do resultado final,
conforme o item 4.2. do edital.

ANEXO VIII
PASSO A PASSO PARA A GERACAO DA GRU DA TAXA DE APOIO

1 - Acessar o link - https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

2 - Preenchimento dos campos:

2.1 - Unidade Gestora (UG): 158275 (Campus Bambui)

2.2 - Cédigo de Recolhimento: Clicar no cédigo 28830-6 (Servigos Administrativos)

2.3 - Nimero de Referéncia: 01

2.4 - Competéncia: 11/2025 ou 12/2025 (conforme o més em que realizar o pagamento)
2.5 - Vencimento: “Preencher com a Data do Pagamento”

2.6 - CPF do Contribuinte: “Preencher com o CPF do Requerente”

2.7 - Nome do Contribuinte: “Preencher com o Nome do Requerente”

2.8 - Valor Principal: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.9 - Valor Total: R$ 60,00 (sessenta reais).

3. Para finalizar clicar emitir GRU

4. O pagamento da GRU devera ser feito somente nas agéncias do Banco do Brasil.
OrientacgOes: A guia deverd ser preenchida, impressa, paga e anexada durante a inscrigdo no formulario digital com link disponivel no
ANEXO I.

ANEXO IX
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A LISTAGEM PRELIMINAR

Nome:

CPF:

Solicito, por meio deste recurso, revisao da listagem preliminar da (identificar qual etapa) do processo seletivo, com base na
fundamentagao apresentada abaixo:

Local e data: , /!

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUCOES: Este recurso deveréa ser preenchido, assinado, datado, escaneado e enviado para o e-mail: poserer.bambui@ifmg.edu.br

ANEXO X
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA DECISAO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):

No DE INSCRICAO:

IDENTIDADE:

CPF:

Solicito, por meio deste recurso, revisao da avaliacdo de heteroidentificacdo e reconsideracdo da decisdo com base nas justificativas
apresentadas abaixo:




Local e data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUCOES: Este recurso deveré ser preenchido, assinado, datado, escaneado e enviado para o e-mail poserer.bambui@ifmg.edu.br

ANEXO XI - CRONOGRAMA

Todas as informacdes acerca do Processo Seletivo serao divulgadas por

meio

do endereco eletrénico

https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-raciais

Evento

Data

Abertura das inscrigcdes

8h00 do dia 03/11/2025

Solicitacao da isencdo da Taxa de Apoio

03/11/2025 a 14/11/2025

Divulgacdo da lista de deferimento ou indeferimento das solicitacdes de isencao da Taxa de Apoio

Até 19/11/2025

Data final para pagamento da Taxa de apoio 01/12/2025
Encerramento do prazo de inscrigdes as 22h00 do dia
01/12/2025

Divulgacao preliminar da lista de inscricdes recebidas

Até 05/12/2025

Divulgacao final da lista de inscricdes recebidas

Até 11/12/2025

Divulgacgao da listagem preliminar da primeira etapa

Até 11/12/2025

Divulgacao da listagem final da primeira etapa

Até 16/12/2025

Divulgagdo da listagem preliminar da segunda etapa

Até 13/01/2026

Divulgagdo da listagem final da segunda etapa

Até 20/01/2026

Divulgagdo da listagem preliminar da terceira etapa

Até 20/01/2026

Divulgagao da listagem final da terceira etapa

Até 23/01/2026

Divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo

Até 04/02/2026

Chamada para a Comissdo da Heteroidentificagdo (somente candidatos(as) pardos(as) e pretos(as))
(data prevista)

Até 11/03/2026

Resultado Preliminar da Comissao da Heteroidentificagdo (data prevista) 17/03/2026
Resultado Final da Comissao da Heteroidentificagdo (data prevista) 19/03/2026
Homologacgao do resultado final do processo seletivo (data prevista) 19/03/2026

Envio dos documentos para matricula (data prevista)

23/03/2026 a 25/03/2026

Periodo de ambientagdo ao curso e a plataforma EaD (data prevista)

30/03/2026 a 03/04/2026

Inicio de oferta das disciplinas do 12 semestre

06/04/2026

Documento assinado eletronicamente por Humberto Garcia de Carvalho, Diretor(a) Geral - Campus
conforme Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel’ o
eletrbnica

L c6digo CRC E832A9CE.

Bambui, 17 de outubro de 2025.

Bambui, em 17/10/2025, as 10:58,

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2491452 e o


https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/editais-e-inscricoes-especializacao-educacao-relacoes-etnico-raciais
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