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Introducao

A avaliacdo institucional do IFMG obedece aos
principios da lei n® 10.861/2004, que criou o Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (Sinaes). E
um processo de carater diagndstico, formativo e
coletivo para identificar o perfil institucional e o
significado de sua atuagé@o por meio das atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

O processo avaliativo é conduzido pela Comissédo
Propria de Avaliagdo (CPA) e as informagdes sdo
obtidas através de questiondrios que coletam
respostas dadas pela comunidade académica
(professores, estudantes e técnicos administrativos) e

pela comunidade externa.

Além disso, o atual processo avaliativo foi planejado
para ocorrer em trés ciclos durante o triénio de 2024-
2026, com a publicagdo de trés relatérios parciais e um

relatério consolidado do triénio.

A elaboragdo de cada um desses relatérios leva em
consideragdo a avaliagdo realizada localmente pelos
campi, que também constroem seus respectivos

relatérios.

Pag. 005

Comissdo Propria de Avaliacao

Este relatério apresenta o resultado da avaliagao
institucional realizada no IFMG - Campus Bambui no
ano de 2024, relativa aos eixos de Desenvolvimento

Institucional e de Politicas de Gestao.

A analise decorrente desse processo avaliativo,
conduzido pela CPA Local - Campus Bambui,
subsidiara a construgao do relatorio parcial do primeiro
ciclo avaliativo do IFMG a ser elaborado pela CPA
Central, bem como o relatério consolidado do triénio

2024-2026.

Com esse esforgo, espera-se fortalecer a cultura de
avaliagdo como uma das formas de participagdo da
comunidade académica e da comunidade externa no
aprimoramento da gestdo institucional e na melhoria

da qualidade dos servigos prestados pelo IFMG.

www.ifmg.edu.br CPA
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Contextualizacao

Nos anos de 1949 e 1950, na zona rural de
Bambui, algumas propriedades foram doadas,
outras compradas e outras, ainda, desapropriadas,
formando-se assim a Fazenda Varginha. Nessa
fazenda passou a funcionar o Posto Agropecudrio em
1950, ligado ao Ministério da Agricultura, que utilizava
0 espago para a multiplicagédo de
sementes, empréstimo de maquinas agricolas e
assisténcia técnica a produtores de Bambui e regido.
Ele era subordinado ao posto da cidade de Pains, que
existe até os dias de hoje. J& em 1956, foi criada

a “Seccdo de Fomento Agricola em Minas Gerais”,

que deu inicio ao Curso de Tratoristas.

Em 13 de fevereiro de 1964, a Escola foi
transformada em Gindsio Agricola pelo Decreto n°
53.558 e no dia 20 de agosto do “Ano da Agricultura” -
1968, o Decreto n° 63.923 elevou o Gindsio a posigao
de Colégio Agricola de Bambui, tendo como primeiro
diretor o engenheiro agronomo Guy Torres. A primeira

aula foi ministrada pelo professor Anténio Chaves.

Em 04 de setembro de 1979, o Decreto n°
83.935 mudou a denominagao de Colégio Agricola
para Escola Agrotécnica Federal de Bambui — EAFB;,
subordinada a Coordenagdo Nacional do Ensino

Agropecuario — COAGRI.
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A instituicdo ministrava o Curso Técnico em
Agropecuaria e o curso supletivo de Técnico em Leite e

Derivados e em Agricultura.

Em 1986, foi extinta a COAGRI e criada a Secretaria
de Ensino de Segundo Grau — SESG. No ano de 1990,
esta foi transformada em Secretaria Nacional de
Educagdo Tecnologica — SENETE; em 1992 passou a
ser chamada Secretaria de Educagdao Média e
Tecnolégica — SEMTEC e, por ultimo, em 2004, tornou-
se a Secretaria de Educagao Profissional Tecnoldgica —

SETEC.

A Escola Agrotécnica baseava-se no trinémio Educacgao
- Trabalho - Produgdo, que foi incorporado
a pedagogia de ensino e buscava dignificar o
trabalho, estimular a cooperagéo, desenvolver a critica,
a criatividade e o processo de analise. Seu
principal objetivo era preparar o jovem para atuar na
sociedade e participar da comunidade utilizando o
Sistema Escola-Fazenda, para que os alunos tivessem
no trabalho um elemento essencial para a sua
formacdo. Esse sistema visava a preparagdo e
capacitagdo do técnico para atuar como agente de
servico e de produgao, satisfazendo as necessidades de

produtores rurais, atuando na resolucao de problemas.

www.ifmg.edu.br CPA
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Contextualizacao

Essa metodologia de ensino tinha como
objetivo estruturar “uma escola que produz e uma
fazenda que educa”, utilizando dois processos
que funcionavam integrados: as  Unidades
Educativas de Produgdo - UEP e a Cooperativa-
Escola. Outra transformagdo foi o aumento da
carga horaria do estagio, de 160 horas para 360

horas, de acordo com a Lei 6.494/77.

Em 1993, a EAFBi foi transformada em
autarquia  federal, com autonomia  didatica,
administrativa e financeira e dotagdo prépria no
orcamento da Unido, o que lhe conferiu maior
dinamismo. Em 1997, com a reforma na educagao
profissional, a EAFBi, que formava apenas técnicos
agricolas com habilitagdo em Agricultura e Zootecnia,
passou a oferecer também cursos nas areas da

Agroindustria e Informatica.

No ano de 2001, com o Programa de Expansao
da Educagdo Profissional, a instituigdo firmou
convénio com o Ministério da Educagao para construir,
equipar, reformar e modernizar instalagbes e
laboratérios, além de qualificar pessoal para oferecer
cursos dentro do padrao e da realidade das empresas
tecnologicamente evoluidas e empregadoras dos

egressos.

A criagdo de novos cursos, os novos laboratérios,
o investimento em infraestrutura, o crescimento
da receita como fonte de sua propria

manutencao, juntamente com a unido
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de esforcos de professores, diretores, alunos e
servidores culminaram num projeto de transformacéo
da entdo Escola Agrotécnica em Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica — CEFET, no ano de 2002, com o
curso de Tecnologia em Alimentos, o primeiro de nivel

superior oferecido pela instituigdo.

Em dezembro de 2008, ampliando ainda mais
as possibilidades da educagdo técnica e
tecnoldgica, foram criados os Institutos Federais. Dessa
forma, a tradicional Escola de Bambui foi elevada a
posicdo de campus do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG. Esta
instituicdo foi criada pela Lei n® 11.892, sancionada em
29 de dezembro de 2008, sendo uma autarquia
formada pela incorporagdo da Escola Agrotécnica
Federal de Sao Jodo Evangelista, dos Centros Federais

de Educacdo Tecnoldégica de Bambui e de Ouro Preto e

suas respectivas Unidades de Ensino Descentralizadas.

Atualmente, o Campus Bambui possui uma drea total
de 328,76 hectares e cerca de 40 mil metros quadrados
de construgdes, onde sdo oferecidos cursos
profissionalizantes, de Ensino Médio, de graduagao
(Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura) e pos-
graduacdo (Lato Sensu e Stricto Sensu). A instituigdo
possui mais de 2 mil alunos e um corpo docente
composto por 143 professores, além de 138 servidores
da 4rea administrativa e 82 trabalhadores

terceirizados.

www.ifmg.edu.br CPA
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Contextualizacao

Atualmente, o campus Bambui conta com os seguintes

cursos ofertados:

Nivel Técnico:

Técnicos integrados:

Administracao; Agropecuaria; Biotecnologia;

Eletromecanica; Informatica; Manutencao

Automotiva; Meio Ambiente.

Técnicos Subsequentes: Agropecudria; Manutencéo

Automotiva.

Nivel Superior:

Bacharelado: Administragdo, Agronomia, Engenharia
de Alimentos, Engenharia da Computagéo, Engenharia
de Produgao, Medicina Veterinaria, Zootecnia.

Ciéncias

Licenciatura: Bioldgicas, Fisica,

Educacdo Fisica.

Pos-Graduagao:

Lato Sensu: Especializagdo em Ensino de Ciéncias

e Matematica; Especializagdo em  Educacdo
para RelagBes FEtnico-Raciais; Especializagdo em

Gestao.

P4g. 008

Stricto Sensu: Mestrado Profissional em

Sustentabilidade e Tecnologia Ambiental.

Extensao:

Formacao Inicial e Continuada (FIC) - Produgdo de
leite com qualidade: higiene e conservagao; Produgéo
de leite com qualidade: sanidade; Boas Praticas
na Fabricacdo e Conservagdo de Alimentos
na Alimentagao Escolar; Produgéao de

Recursos Pedagogicos no TEA; Mulheres de Arte.

Formacao Inicial e Continuada (FIC) EaD - Anadlise e
Controle de Qualidade dos Alimentos para Animais;
Educacao Especial e Inclusiva para
Deficientes Auditivos; Educagdo Especial e Inclusiva
para Deficientes Visuais; Microbiologista: conhecendo o
HPV, suas doencgas e vacinas; Monitor de Recreacgéo;
Moodle para Professores; Python Basico; Python
Avancado; Vivenciando a Etica Profissional no Servigo
Publico; Big Data Basico; Big Data Avangado e

Mineragao de Dados.

www.ifmg.edu.br CPA
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Composicao
CPA Local

Conforme Resolugdo CONSUP n° 56/2024, a CPA
mantém a seguinte forma de organizagcdo: uma
comissdo central, estabelecida na Reitoria, e as

comissdes locais atuantes em cada um dos campi.

A CPA Central possui representantes das Pro-Reitorias e
Diretorias Sistémicas, enquanto as CPAs Locais

possuem representantes dos segmentos docente,

Comissdo Propria de Avaliacdo

No caso da CPA Local - campus Bambui, a designacéo
dos membros se deu por meio de indicagdao do Diretor
Geral, através da Portaria N° 1483/ IFMG, de 14 de

novembro de 2024.

A Tabela 1 apresenta os membros designados para

comissao local do IFMG - campus Bambui.

técnico-administrativo, discente e sociedade civil

organizada.

Tabela 1 - Membros CPA Local - Campus IFMG Bambui

Nome

Raquel Martino Bemfeito Carvalho

Representacao/Segmento

Docente (Titular)

Funcao

Presidente Titular

Claudio Ribeiro de Sousa

Docente (Suplente)

Presidente Substituto

Douglas Bernardes de Castro

Técnico-administrativo (Titular)

Secretario

Diego Fernandes Gondim

Técnico-administrativo (Suplente)

Secretdrio Titular

Lairy Silva Coutinho Docente Membro Substituto
Laurie Midori Kuniyoshi Sasaki Técnico-administrativo Membro
Gabriel Castro Faria Discente (Titular) Membro
Ana Luiza Epifanio Carola Discente (Suplente) Membro
Ramon José Chaves Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
José Ronaldo Rocha Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Alan Jorge Oliveira Cipullo Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro
Juvenil Lemes de Souza Filho Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS BAMBUI N° 1483/2024.

P&g. 009
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Estrutura da

Comissdo Prépria de Avaliacdo

Avaliacao Institucional

Seguindo as diretrizes da Lei n° 10.861/2004, a
Avaliacédo Institucional do IFMG esta estruturada em

trés ciclos:

I Ciclo — Nesse ciclo, o instrumento de avaliagdo
aborda temas sobre Desenvolvimento Institucional e
Politicas de Gestdo e os dados sao obtidos no ano de
2024. E prevista a construgdo de 18 relatérios pelas
CPA's locais, que subsidiam a elaboragdo do Relatério

Parcial 2024 pela CPA Central.

Il Ciclo - Nesse ciclo, o instrumento de avaliagdo
aborda temas sobre Politicas Académicas e
Infraestrutura e os dados sé@o obtidos no ano de 2025.
E prevista a construcdo de 18 relatérios pelas CPA’s
locais, que subsidiam a elaboragcdo de um Relatério

Parcial 2025 pela CPA Central.

P4g. 011

Il Ciclo - Nesse ciclo, o instrumento de avaliagédo
aborda temas sobre Planejamento e Avaliagédo
Institucional e os dados sdo obtidos no ano de 2026. E
prevista a construcdo de 18 relatérios pelas CPA's
locais, que subsidiam a elaboragdo de um Relatério
Parcial 2026 pela CPA Central. Além disso, a CPA
Central também elabora o Relatério Consolidado do
triénio 2024-2026 com as analises e dados dos

relatérios parciais de cada ciclo.

Cabe destacar que esses temas estdo em consonancia
com nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014,
que organizou as 10 dimensdes de avaliagdo
obrigatorias da Lei n® 10.861/2004 em 5 eixos. As
dimensobes e eixos avaliados a cada ano pelo IFMG

podem ser verificados na Tabela 2.

www.ifmg.edu.br CPA
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Tabela 2 - Ciclos de Avaliagao Institucional

Ano Eixos de Avaliagao Dimensao

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

2P Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Eixo 4: Politicas de Gestao Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituigdo
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Eixo 3: Politicas Académicas Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade
2025
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 5: Infraestrutura Dimensao 7: Infraestrutura
2026 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, 2024

Pag. 012 www.ifmg.edu.br CPA



https://www.google.com/url?q=
https://www.google.com/url?q=
https://www.google.com/url?q=
https://www.google.com/url?q=
https://www.google.com/url?q=
https://www.google.com/url?q=

Relatorio Parcial 2024

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Objetivos

A autoavaliagdo tem como principais objetivos:
epromover o conhecimento sobre o IFMG. Refletir sobre
o sentido das atividades e finalidades cumpridas pela
instituicao;

e identificar as fragilidades e potencialidades do IFMG;
e aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo;
e fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os
diversos atores institucionais;

e tornar mais efetiva a vinculagao da instituigdo com a

comunidade;
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Comissdo Propria de Avaliacao

e avaliar a relevancia cientifica, tecnoldgica, social e
cultural de suas atividades, produtos e servigos;

e prestar contas a sociedade.

Em consonancia com tais objetivos e a partir da
autoavaliagao institucional, a CPA propde ac¢des que
favorecam o IFMG na tomada de decisdes,
impulsionandoo a cumprir sua missdo e a consolidar-

se como instituicdo de exceléncia

www.ifmg.edu.br CPA


https://www.google.com/url?q=
https://www.google.com/url?q=
https://www.google.com/url?q=
https://www.google.com/url?q=

Relatorio Parcial 2024

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Metodologia

Tipo de Pesquisa

A abordagem adotada no procedimento de coleta de
dados se configura como um estudo aplicado,
descritivo, de natureza quantitativa, do tipo Survey, no
qual se empregou o questionario estruturado, e
também qualitativa, analisando os dados resultantes

da coleta com indicadores de avaliagdo da instituigao.

Procedimentos e Instrumentos de Coleta
de Dados

Para a realizagdo da pesquisa, utilizou-se um
questiondrio do tipo estruturado como instrumento
para a coleta de dados. O questionario foi composto
por questdes objetivas, dispostas em escalas ordinais
do tipo Likert, sendo possivel marcar apenas uma

opgao das alternativas propostas.

A coleta de dados se deu por acesso individual dos
respondentes ao questionario, disponibilizado através
de ambiente virtual. O acesso poderia ser processado a
partir de qualquer local e hordrio durante o periodo de
avaliagdo, sem o intermédio ou a participagdo de

servidores no preenchimento das respostas.

P4g. 014

Comissdo Propria de Avaliacao

O software adotado para elaboragao do instrumento,
coleta e tratamento dos dados foi o LimeSurvey,
programa desenvolvido em base open source, ndo
proprietaria. O referido software possui entre suas
funcionalidades o sigilo das respostas dos

participantes e seu anonimato.

Os dados obtidos no LimeSuervey foram organizados
em planilhas para alimentar o progama Looker Studio.
Nesse Uultimo programa, foram gerados graficos e

realizadas andlises para constar no presente relatério.

A elaboragdo do questiondrio foi realizada de forma
conjunta, pelos membros da CPA central e locais. O
questionario se mostrou um recurso valioso na busca
de respostas para as questdes da pesquisa e foi
formulado em consondncia com os cinco eixos
propostos pelo instrumento de avaliagao institucional

externa do INEP, publicado em outubro de 2017.

Para cada eixo, foram construidos indicadores que
refletem a realidade e a vocagdo do Instituto. As
perguntas foram direcionadas e filtradas de acordo
com o perfil de cada respondente (discente, docente,

técnico-administrativo e comunidade externa).

www.ifmg.edu.br CPA
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Em razdo disso, algumas questbes que compdem o registro das respostas atribuidas pelos participantes da
instrumento de coleta de dados ndo foram submetidas avaliagdo, sendo 5 (cinco) pontos de avaliagdo e 2
a determinados segmentos. (duas) alternativas de ponto neutro (inexistente e ndo

sei avaliar). Definiu-se a escala de registro das
O questionario utilizado na pesquisa contou com respostas de avaliagao, conforme tabela 3:

escalas ordinais do tipo Likert, de 7 (sete) pontos para

Tabela 3 - Escala de Respostas

Otimo situacdo que merece notoriedade, destague e exceléncia
Bom situacao que merece reconhecimento e importéncia, porém, cabe aprimoramento
Regular situacdo mediana que merece acompanhamento
Ruim situacao que exige atencao e acdes corretivas
Péssimo situacdo que exige agdes corretivas urgentes
Inexistente situacao que nao esta implantada ou ndo esta em atividade no campus
Néao sei avaliar situacao em gue o respondente ndo possui conhecimento ou informacéao sobre o item avaliado

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, 2024.

Para fins de andlise, os critérios estabelecidos para a avaliagdo foram ordenados em 4 categorias de resultados,

Figura 1 - Categorias de Resultados
m Agrupou-se as opc¢des Otimo e Bom

Considerou-se a opcdo Regular

Agrupou-se as opgdes Ruim e Péssimo
‘ -.\\I-

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, 2024.

conforme Figura 1.

‘ Agrupou-se as opcoes Inexistente e Ndao Sei Avaliar
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Frente aos resultados encontrados e com o intuito de
se estabelecer diretrizes de acgdo, foi elaborada uma
escala indicativa de agdo agrupada segundo a

pontuacgao obtida em determinado indicador.

A partir dos resultados obtidos na categoria "positiva”,

foram indicadas as seguintes acdes:

e Continuar: Quando a avaliagdo positiva for igual ou
maior que 70%, considera-se que os indicadores
avaliativos atendem aos requisitos de qualidade
esperados e as agdes relacionadas a esses indicadores

devem ser mantidas

e Desenvolver: Quando a avaliagdo positiva for igual
ou maior que 50% e menor que 70%, considera-se que
os indicadores avaliativos ndo conseguiram atingir o
padrao de qualidade esperado, porém, devem melhorar

a partir de agoes especificas.

P4g. 016

Comissdo Prépria de Avaliacao

e Corrigir: Quando a avaliagao positiva for menor que
50%, considera-se que os indicadores avaliativos nao
atendem aos requisitos de qualidade esperados,

requerendo atengao especial e agdo imediata.

Desse modo, foi possivel reconhecer as questdes
relevantes do processo de avaliagdo e que necessitam

ser observadas pela gestédo da instituigao.

www.ifmg.edu.br CPA
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Processo avaliativo,

mobilizacdo e
sensibilizacdo,
limitacées e perfil dos

respondentes

PROCESSO AVALIATIVO

Pag. 017 www.ifmg.edu.br CPA
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Processo Avaliativo

O processo avaliativo contou com acoes de divulgagéo
e sensibilizagdo concomitantes ao periodo de abertura

do formulario de coleta de respostas.

Esse formulario foi disponibilizado no portal
institucional do IFMG - Campus Bambui durante os

meses novembro e dezembro de 2024.
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Mobilizacao e

Sensibilizacao

No ano de 2025, a comissao local realizou o trabalho
de sensibilizagdo e divulgacdo da autoavaliagédo
institucional tanto por meio presencial quanto por meio

digital.

A conscientizagao sobre a importancia da participagao
de toda a comunidade escolar e comunidade externa
no processo avaliativo foi incentivada pelas seguintes

estratégias:

e Divulgagdo de através do material elaborado pela
CPA Central: material para publicagdo nos stories das
redes sociais (Figura 2), material para publicacdo no
feed das redes sociais (Figura 3), wallpaper (Figura 4),

cartazes (Figura 5) e video institucional (Figura 6).

e Divulgacao através da publicacdo no site do IFMG -
Campus Bambui realizada no dia 11/11/2024, que
permaneceu em destaque como banner rotativo (Figura
7) até o encerramento do prazo de participagdo na

autoavaliagao institucional.

e Envio de e-mails sobre a autoavaliagdo institucional

2024, direcionados a professores, técnicos

administrativos, servidores terceirizados e alunos.

Pag. 019
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Além disso, um e-mail solicitando auxilio na divulgagao
enviado ao Diretério Central dos Estudantes (DCE)

(Figura 8).

e Divulgacdo no site do IFMG - Campus Bambui (Figura
9) e noticia adicionada as "Ultimas Noticias" semanais

do campus (Figura 10).

e Divulgagao nas redes sociais do IFMG — Campus
Bambui, com destaque para postagens realizadas no
nas plataformas Facebook e Instagram (Figura 11),
incluindo um video elaborado e produzido por
membros da CPA e alunos do IFMG - campus Bambui

(Figura 12);

e Divulgacao pelos docentes e pelos membros da CPA
em sala de aula.

e Divulgacdo nos grupos de whatsApp dos
técnicos administrativos, docentes e grupo existente
entre Posto de Vendas do IFMG - Campus Bambui e

comunidade externa.

www.ifmg.edu.br CPA
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Mobilizacao e
Sensibilizacao

e Divulgacdo em eventos para a comunidade
académica e para a comunidade externa: Feira
Interdisciplinar de Producdo Académica (FIPA), ocorrida
em novembro de 2024, no IFMG - Campus Bambui e
Reunido de pais e responsdveis ocorrida no més de

dezembro de 2024 (Figura 13).

e Divulgagdo através da afixagdo de cartazes em
quadros de avisos em todos os departamentos e

prédios do IFMG - campus Bambui.
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Figura 2 - Story - Autoavaliagdo 2024 Figura 3 - Feed - Autoavaliagio 2024

20003
AVALIACAO

-

AVALIACAO

INSTITUCIONAL  § |NsTITUCIONAL
2024] | © | oz

PARTICIPE! PARTICIPE!

e FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE

AVALIAGAO, 2024.

www.ifmg.edu.br/ pesquisa-cpa

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais 4

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO,2024.
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Figura 4 - Wallpaper - Autoavaliagao 2024

AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

——— ACESSE 0 ORCODE

0 IFMG QUER SABER E RESPONDA A PESQUISA!
A SUA OPINIAO! PARTICIPE!

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2024.

Figura 5 - Cartazes de Divulgagao - Autoavaliagdo 2024

in O] AVALIACAO @ ©
,‘,‘,‘s’i‘,k,',ﬁ,ﬁ,f‘,ff INSTITUCIONAL _

S PARTICIPE! )

www.ifmg.edu.br/ pesquisa-cpa

www.ifmg.edu.br/

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2024.
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Figura 6 - Publicagao de video institucional - Autoavaliagdao 2024

@ ifmgnarede - Seguindo
Audio original

i~ @ ifmgnarede 1
AVA LIA Au 9 Chegou a hora de dar sua opinido
sobre os servigos oferecidos pelo IFMG
e contribuir para um Instituto cada vez
INSTITUCIONAL melhor.

] & Estudantes, servidores e

comunidade externa tém até 20 de
2 [] 2 4 dezembro para responder a questdes

sobre Desenvolvimento Institucional e

Politicas de Gestdo do IFMG, na

PARTIBIPE! Autoavaliagdo Institucional 2024.

O0000Acesse e participe:
www.ifmg.edu.br/pesquisa-cpa

#avaliacdoinstitucional #autoavaliagdo

#cpa #ifmg

Ver tra

Qv

r,a Curtido por julianovmtavares e outras

E : pessoas

INSTITUTO
FEDERAL

s, Come et

FONTE: Disponivel em https://www.instagram.com/reel/DCPh8i3SIz6/?igsh=MTYONHF qaGc4NJE3MA%3D%3D.
Acesso em 09 de Jan. de 2025.
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~ Ajuda~ P Page Builder ~
BT = ot | v Pubicar | © Despubicar || & Arauivar || ] Desbioqusar || [a] Lote || W Lixeira @ Ajuda || @ Opgées
1 banner i com sucesso.
Categorias
Clientes
Q Ferramentas de Busca + Limpar Ordem decrescente v||l20 ~
Desempenho
¢ v [] Estado Nome Fixo Cliente Impressées Cliques Idioma D
E O (e~ v ampus (Apelido: visite-o-campus) ) 4195437 de 1841-0.04% Todos 135
Categoria: Banner rotaiivo da pagina inicial limitado
1 O e« Produz (Apelido: prods te trole i 1t ) o 3553602 de. 4581 -0.13% Todos 152
Categoria: Banner rotalivo da pagina inicial limitado
£ [ (@[~ CanaisdeAtendimento (Apelido: canais-de-atendimento) o 4550080 de 2042-0.04% Todos 95
Categoria: Banner rotalivo da pagina inicial limitado
£ [ (¥~ Especializages 2 (Apelido: especializacoes-2) o 10643641 de 7525 0.07% Todos 149
H [0 (@ =] CPA{apelido: cpa) o 2801865 de 3670-0.13% Todos 185
Categoria: Banner rotativo da pagina inicial limitado
£ [ [¥]~] Comunicado Co e Grau Abril 2025 (Apelido: comunicado-colacao-grau-abiil-2025) o 4586944 de 4626-0.10% Todos 190
Gategoria: Banner rotativo da pagina inicial limitado
H ] [« = | Cerificago (Apelido: cerfificacao) o 10970193 de 7549-0.07% Todos 189
Gategoria: Banner rotativo da pagina inicial limitado
! ] (@]~ Mestado (Apeido mpsta-2025) o 4721036 de 3842 - 0.08% Todos 187
Gategoria: Banner rotativo da pagina inicial limitado
P [ (@]~ SISU2025 (apelido: sisu-2025) o 3972584 de 4439 0.1% Todos 188
Categoria: Banner rotativo da pagina inicial liimitado
H [0 (@] =] PS2025(2) (apelido: ps-2025-2) [ 3432084 de 3793-0.11% Todos 184
Gategoria: Banner rotativo da pagina inicial liimitado

FONTE: CPA - IFMG CAMPUS - BAMBUI, 2024.

Figura 8 - E-mails enviados a comunidade académica IFMG - Campus Bambui

M Gmail Q, in:sent cpa X 3F ® Ativo @ @ Fal

/ Escrever Espagos | \ De - \ \ Qualquer periodo ~ \ \ Com anexo | \ Para ~ | \ N3o lido \ Pesquisa avangada E
o~ ¢ i -50 de muitos >
Il Pause Inbox
eu Auxilio na divulgagao da autoavaliagdo institucional do IFMG - image: cpa -destaque.jpg] *Auxilio... 16/12/2024 @
B Gfacemarh M cpa -destaque,j... Wil CPA 2024 v2mp4 M cpa-divulgacso.

. .
¥ Comestrela eu Ultimos dias para opinar na autoavaliagdo institucional do IFMG - image: cpa -destaque jpg] *Fo... 16/12/2024 -
©  Adiados M cpa -destaquej..

D  Importante

B Enviados eu Opine na autoavaliagdo institucional do IFMG - image: cpa -destaque.jpg] *Fonte: CPA Local* [i... 02/12/2024

D Rascunhos st6 B | E destacue- @
»D  Categorias eu CPA - Participe da Avaliagio Institucional 2024 - "CPA - Participe da Avaliag3o Institucional 2024, 11112024

voONES M cpa-feedjpg 0|

FONTE: CPA - IFMG CAMPUS - BAMBUI, 2024.
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Figura 9 - Publicagado no site do IFMG - Campus Bambui

Irpara o conteido [ rpara o menufEl irpars abuses Bl irpara o rodspé ] ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS - _
IFMG - CAMPUS BAMBUI -
f el v ']

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Conhega nossoscursos ~ MeuIFMG ~ Webmail ~SEI  Hordrios = Hordrios 6nibus ~ Atendimento ~ Secretarias Mapa = Contato

Cursos Técnicos Opinar para melhorar: IFMG inicia autoavaliagao

Cursos de Graduagdo H H H

. institucional
Pos-Graduagdo
Cursos FIC Publicado: Segunda, 11 de Novembro de 2024, 11h34

Ultima atualizacdo em Quinta, 21 de Novembro de 2024, 10h16

INSTITUCIONAL ~ Entre os dias 11 de novembro e 20 de dezembro, comunidade poderé avaliar aspectos
ligados a gestédo e desenvolvimento institucional dos campi
A Instituicdo
Auditoria O IFMG conta com diversos instrumentos para buscar a EVO|LI§EO constante

Agenda do Diretor

@ e e g a em sua atuagdo. Um dos mais relevantes é a Autoavaliagdo Institucional, por
— — =

meio da qual, periodicamente, a comunidade é convidada a opinar sobre o

Biblioteca AVALIACAD desempenho do instituto em questdes que vao de infraestrutura a aspectos
INSTITUCIONAL 016 QUER SABER N
Calendario ;‘;“I‘t_i','l'l’;'l‘;' de comunicagdo, passando por gestdo, politicas académicas, entre outros
Académico : pontos.
Centro Clinico
Veterindrio Neste dia 11 de novembro, tem inicio a primeira de trés avaliagbes que acontecerdo ao longe do triénio 2024-
2026. Na etapa atual, serdo os eixos Di i Institucional e Politicas de Gestdo.

CELIN

FONTE: Disponivel em https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/. Acesso em 11 de novembro de 2024.

Figura 10 - Publicagao nas "Ultimas Noticias" semanais do IFMG - Campus Bambui

A ia de Com Bambui <comunicacao.bamb. sex, 22denov.de 20241032 H

para CeodFMG, CcolFMG, Ceo:Operacional, Ceo:cidinhareis14, Ceotlslaine, Ceo:Associagao, Ceo:Sinasefe, Ceo:DCE, Ceo:Jornalismo ~

ULTIMAS
NOTICIAS

Opinar para melhorar: IFMG

- Q e 0 - W inicia alitoavaliagdo institucional

Entre os dias 11 de novembro e 20 de
dezembro, comunidade podera avaliar

AVALIAGEU ?Sizggstjcﬁ\{‘:%iﬁgt?ngﬁlﬂglgﬁal dos campi.
aiba mais no site
INSTITUCIONAL

FONTE: CPA - IFMG CAMPUS - BAMBUI, 2024.
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Figura 11 - Publicagdo nas redes sociais (Instagram e Facebook) IFMG - Campus Bambui

5) ifmg.bambui
£1 ifmg.bambui - Audio original

AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

PARTICIPE!

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

FONTE: https://www.instagram.com/reel/DCRD028xF0X/?igsh=MXZ3dXE5ZWNtbmltag== Acesso em 12 de novembro de
2024.

Figura 12 - Publicagao de video elaborado por membros da CPA e alunos do IFMG - Campus Bambui

ifmg.bambui
I3 ifmg.bambui - Audio original

AVALIAGAD
INSTITUCIONAL

»

FONTE: https://www.instagram.com/reel/DDR6qcYJ8Rh/?igsh=czJ0azFkZG1INTgx Acesso em 07 de dezembro
de2024.
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Figura 13 - Divulgacao na Reunido de Pais e Responsaveis do IFMG - Campus Bambui

i
e e

e —

FONTE: CPA IFMG - CAMPUS BAMBUI 2024.
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No  decorrer da realizagdo  do processo

de autoavaliagédo institucional, foram
identicadas algumas limitagdbes que devem ser
consideradas na leitura do presente relatério e no

planejamento de avaliagdes futuras.

Dentre as dificuldades observadas, destacam-se:

e Carga horaria - A Resolugao IFMG/CONSUP n°
56/2024 assegura que, nos periodos de maior
demanda de trabalhos, 30% da carga hordria semanal
dos servidores seja dedicada a CPA com dispensa das
atividades usuais durante esse tempo. Entretanto, ndo
houve planejamento das unidades organizacionais
para que as demandas internas normalmente
executadas pelos servidores membros da CPA fossem
redistribuidas. E, por isso, parte dos membros da CPA

relatam sobrecarga de trabalho e dificuldades para o

Comissdo Propria de Avaliacao

e Plataforma de coleta de dados - A autoavaliagao
ndo estd incluida nos sistemas internos do IFMG.
Para acessar o formulario, € necessdrio acessar
uma plataforma externa (LimeSurvey), dificultando
a obtencdo de respostas. Além disso, a
plataforma utilizada n&do necessita de login para
resposta ao questionario. Isso permite que um usuario
possa fazer a avaliagdo mais de uma vez, sendo,
portanto, uma fragilidade que pode trazer vicios aos

resultados da pesquisa.

e O acumulo de atividades da CPA com as
atividades realizadas pelos membros da CPA Local. Os
membros da comunidade académica sao docentes,
técnicos administrativos, discentes, os quais ja sdo
lotados com atividades cotidianas de suas respectivas
fungdes. O tempo dedicado para as atividades voltadas

a CPA Local ocorrem, principalmente, em horarios

atendimento das demandas da comissao. Além disso, vagos.
a carga hordria reservada pela resolucéo é insuficiente
para a adequada execugdo das atividades.
Pag. 028 www.ifmg.edu.br CPA
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e Participacdo da comunidade externa - A Comissao
Local enfrentou dificuldades no envolvimento da
comunidade externa do campus durante a preparagao
e aplicagdo do questionario. Seria interessante que o
planejamento da avaliagdo comece, pelo menos, 90
dias antes do seu inicio, para que haja tempo de

mobilizagao de todos envolvidos.

e Material para divulgagao - A Comissao central enviou
para cada campus materiais digitais para divulgagéo
da avaliacdo. Seria interessante que fossem produzidos

materiais fisicos a serem distribuidos pelos campi.

e Prazos - Para além do tempo de preparagédo da
aplicagao do questionario, a Comissédo Local também
enfrentou dificuldades com o prazo exiguo para
confecgao final deste documento. Assim recomenda-se
que nos préximos anos haja maior tempo para que as
comissdes locais possam analisar os resultados e

elaborar o documento final.

P4g. 029

e Tempo de preparagdo para aplicagdo - A Comissao
Central entrou em contato com a CPA Local apenas no
final do més de Outubro/2024 para dar as primeiras
diretrizes da aplicagdo do questiondrio. Diante disso, a
aplicagdo da avaliagdo, que se iniciou em Novembro,
ficou comprometida, visto que ndo houve um tempo

habil para preparacgao para as agdes locais.
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Perfil dos
Respondentes

O questionario aplicado no ano de 2024 no IFMG - Gréfico 1 - Participantes por Representagéo

Campus Bambui obteve as contribuicbes da
comunidade académica por meio da participagdo de

541 respondentes, entre  servidores técnico-

administrativos (48), servidores docentes (99), alunos Aluno
@ Professor
(348), e comunidade externa (46) conforme expresso na @ Técnico
. o . Administrativo
Figura 14 - Quantitativo de Participantes. 64.3% @ Comunidade
Externa

Figura 14 - Quantitativo de Participantes

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

TOTAL DISCENTES | | DOCENTES AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024
541 348 29 Apesar de todo o trabalho realizado pela CPA local
para
COMUNIDADE TECNICOS sensibilizacédo e divulgagao, percebe-se  a
EXTERNA ADMINISTRATIVOS

necessidade de maior divulgagdo em todas as

46 48 categorias de publico respondente, principalmente, na
comunidade externa.

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Do Grafico 1 - Participantes por representagao, verifica-

se que os discentes tém maior participagédo (64,3%) e a

comunidade externa tem a menor participagéo (8,5%), o

que pode estar relacionado ao fato da divulgagao ter

sido realizada de forma mais intensa para a

comunidade académica.
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Sexo

No quesito ‘Sexo’ observa-se a predominancia de
Grafico 3 - Identidade de Género

respondentes do sexo feminino (53,23%), em relagédo ao

sexo masculino (44.73%).
Homem trans

Pessoa ndo-binaria

Né&o deseja declarar

60%

0,
53,23% Homem cisgénero

40%
Mulher cisgénero

20% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

0%

Feminino Néo desejo declarar AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2024.
Masculino Qutros
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA Faixa Etaria
LAV SN 3742 Na distribuicdo dos respondentes por faixa etaria,

conforme expresso no grafico 4, foi mantida a mesma

Identidade de Género ) o o )
linha de tendéncia observada no relatério anterior. A

No quesito ‘ldentidade de Género’ observa-se -
concentragdo mais significativa, na faixa de 20 a 24

a predominancia de "Mulher cisgénero" (43,07%),
anos, alcancou 25,51% dos respondentes.
seguido de "Homem cisgénero" (38,26%). 17,38% dos
respondentes ndo desejaram  declarar,  0,92%
declararam-se como pessoa nao-binaria e 0,37% como

homem trans.
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A segunda maior concentragédo se da nas faixa de 15 a
17 anos, com 17,19%. Parte da justificativa para a
concentragdo do publico discente em faixa etaria mais
jovem reside na manutencdo da oferta de cursos

técnicos na modalidade integrada ao Ensino Médio.

Grafico 4 - Faixa Etaria

15a 17 anos

18 a 19 anos

20 a 24 anos

25a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 anos ou
mais

0% 10% 20% 30%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

P4g. 032

Cor/Raga
No quesito ‘Cor/Raga’ observa-se a predominancia dos
que se declaram brancos, com 57,49% das respostas,
seguidos dos pardos, que representam 31,79%.
Declararam-se pretos 6,65% dos respondentes. Os
participantes que se autodeclararam como amarelos
e 3,14%

correspondem a 0,92% nao desejaram

Grafico 5 - Cor / Raga/ Etnia

60%

40%

31,79%

20%

0%
\! 2 3
@ @ o o o
e&5<>;\°
50

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Modalidade de Curso de Discentes

Dos respondentes discentes, 127 sdo alunos dos cursos
de nivel técnico, 210 sao estudantes do nivel superior e
11 sdo alunos da pés-graduagdo. Em percentuais,
temos a seguinte distribuicdo dos alunos entre as
modalidades de cursos: 36,49% em cursos técnicos;
55,17% em cursos de bacharelado; 5,17% em cursos de

licenciatura; e 3,16% em cursos de pos-graduacgao.

Grafico 6 - Discentes por Modalidade de Curso

Pés-
graduacgao

Licenciatura

36,49%

Bacharelado

0% 20% 40% 60%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

P4g. 033

Modalidade de Curso de Discentes do Curso Técnico

Quanto aos respondentes dos cursos técnicos (127
estudantes), a parcela predominante estad vinculada a
cursos técnicos da modalidade integrada (97,64%),
subsequente

enquanto os alunos de curso

correspondem a 2,36%.

Grafico 7 - Discentes por Modalidade Curso Técnico

100%
50%
2,36%
0% |
Subsequente Integrado

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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3.3.7 Tempo de servico

O Grafico 8 - Tempo de Servico no IFMG aponta que
uma parcela 29,25% dos servidores esta na instituicao
a 15 anos ou mais, um percentual de 25,85% possui
tempo de servico de 6 a 10 anos, 21,77% de 11 a 15

anos, 12,24% de1a 5anose10,88% de0a 1 ano.

Grafico 8 - Tempo de servigo no IFMG

1a5anos
6 a 10 anos
0Oa1ano

11 a15anos

15 anos ou mais

0% 10% 20% 30%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Comissdo Propria de Avaliacao

Escolaridade dos Servidores
Sobre os niveis de escolaridade, observa-se que os

servidores respondentes possuem elevada

escolaridade, havendo um pequeno quantitativo

(1,36%) sem nivel superior de ensino. Ainda nesse
aspecto, maior

percebe-se que o publico de

respondentes esta entre aqueles que possuem

doutorado  (39,46%), mestrado  (38,10%) e
Grafico 9 - Escolaridade dos servidores

Médio

Fundamental

Graduacgao

Pés-doutorado

Especializacédo

Mestrado

Doutorado

0% 10% 20% 30% 40%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Conhecimento sobre documentos do IFMG

A Ultima andlise, para caracterizacdo do publico
respondente, avalia o conhecimento dos participantes
sobre alguns dos principais documentos da institui¢éo:

Estatuto, Regimento Geral, PDI e Relatério da CPA.

Conforme pode ser observado no Grafico 10 -
Conhecimento Documentos IFMG, os resultados para
os quatro documentos apresentaram percentuais

semelhantes.

Grafico 10 - Conhecimento Documentos IFMG

Para o Estatuto, o Regimento Geral, o PDI do IFMG e o
Relatério da CPA, cerca de metade dos
participantes apontaram que seu nivel de
conhecimento sobre documentos é “bom” ou “6timo”,
estando essas avaliagdes positivas no intervalo entre
51,39%—|55,74%, resultado semelhante ao observado

no ano anterior.

[ Positiva [ Intermediéria

Estatuto

PDI

Regimento Geral

Relatério CPA

0% 20% 40%

I Negativa

60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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O Grafico 11 - Opinido Documentos IFMG apresenta a Por outro lado, o Estatuto obteve o maior percentual
distribuicdo entre os que Opinaram/N&ao opinaram para (16,82%) entre aqueles que marcaram opgdes neutras.
a questdo, sendo classificados como N&do opinaram Isso demonstra a necessidade de a¢des que ampliem a
aqueles que marcaram opgdes neutras (Ndo sei avaliar divulgagdo dos instrumentos norteadores da
ou Inexistente). instituicdo.

Dentre esse Ultimo grupo, o Relatério CPA foi o que

obteve o menor percentual (13,12%).

Grafico 11 - N° respostas - Documentos IFMG

[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Estatuto

PDI

Regimento Geral

Relatério CPA

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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)

ANALISE DOS RESULTADOS

Andlise dos resultados e
U‘, Eixo 1- Planejamento

Institucional
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Analise

Comissdo Propria de Avaliacao

dos Resultados

Nesta segao sdo apresentados os resultados referentes
ao Ciclo | de avaliagéo institucional, constituido pelo
Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional e Eixo 4 -

Politicas de Gestao.

Os resultados obtidos para cada indicador foram
detalhados em dois graficos. O primeiro se refere a
satisfacdo dos participantes com relagdo ao indicador
e considera apenas as respostas dadas em pontos
avaliativos. O segundo representa a comparagéo entre
a proporgdo de respostas dadas em pontos avaliativos

e pontos neutros.

Essa forma de estruturagdo mantém a metodologia
adotada desde o relatério de 2022. Essa
metodologia justifica-se em razdo dos pontos neutros
nao indicarem uma qualificagédo para o indicador, mas,
sim, apontarem que a acdo relacionada esta
inativa/ndo implantada ou que o respondente nédo

possui conhecimento sobre o assunto.

P4g. 038

Ela foi baseada nas argumentagbes criticas sobre o
ponto neutro apresentadas por Lucian (2016), que faz
uma revisdo da literatura a respeito do uso da escala
Likert, destacando que “a verdadeira fungdo do ponto
neutro na escala Likert é anular a questao e ndo indicar

uma suposta atitude completamente neutra”.

Contudo, é relevante apresentar os dados da escala
neutra, uma vez que eles podem sugerir a necessidade
de acgbes de implementagdo ou divulgagdo das

atividades realizadas pela gestdo do campus.

Além disso, essa metodologia alinha-se a metodologia
utilizada pela comissdo central nas avaliagbes do

triénio anterior (2021-2023).

www.ifmg.edu.br CPA
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Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

|
O Eixo 2 objetiva avaliar o desenvolvimento As tabelas a seguir apresentam o codigo, o indicador e
institucional no IFMG. Neste eixo inserem-se a a porcentagem de avaliagbes positivas, intermediarias
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento e negativas para essas dimensdes.

Institucional e a Dimensao 3 - Responsabilidade Social

da Institucional .

Tabela 4 - Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Céodigo - Indicador Positiva Intermediaria Negativa
DIMPO1 Qualidade de ensino 72,51% 22,61% 4,89%
DIMPO02 Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades 71,57% 22,49% 5,93%
DIMPO03 Gestdo democratica e transparente 50,73% 30,35% 18,92%
DIMP0O4 Formagao de profissionais capazes de atender as 66,6% 22,2% 11,2%

demandas da sociedade

DIMPO5 Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da 48,13% 29,46% 22,41%
comunidade académica

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Tabela 5 - Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Institui¢cao

Cédigo - Indicador Positiva Intermediaria Negativa

DIRSO1 Promocgao de agoes voltadas para a preservagcao do meio 63,98% 23,56% 12,45%
ambiente e o desenvolvimento sustentavel

DIRS02 Acdes desenvolvidas junto a comunidade externa 71,78% 19,63% 8,6%
DIRS03 Contribuigdo do IFMG no desenvolvimento regional 59,34% 27,94% 12,72%
DIRS04 Promogéo de acdes voltadas ao respeito a diversidade 65,8% 20,6% 13,6%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Qualidade de ensino

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva (Gréafico
13). Observa-se o indice de 87,5% de respostas
positivas do segmento técnico administrativo, seguido
por 73,47% do segmento professor e 70,14% de

respostas positivas dos alunos.

Considerando a avaliagao por todos os segmentos, as
avaliagbes positivas atingiram um percentual de
72,51% de respostas positivas. Portanto, as acdes
devem  ser

relacionadas a este indicador

mantidas conforme escala indicativa de agao.

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 12 demonstra que 4 participantes emitiram

respostas neutras, sendo 0,86% do respondentes do

segmento aluno e 1,01% dos professores respondentes.

co 12 - N° respostas - indicador DIMPO1

77 Pontos Avaliativos

I Pontos Neutros

Professor 1

Técnico
Administrati...

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 13 - Avaliagdo da Qualidade de ensino
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva (Gréafico
15). Observa-se que para o segmento técnico-
administrativo 93,75% das respostas foram positivas,
seguido de 75,26% e 67,44% de respostas positivas dos

segmentos professor e aluno, respectivamente.

Portanto, considerando os respondentes dos trés
segmentos, as respostas positivas atingiram um
percentual de 71,57% para a avaliagdo da oferta de
cursos em diferentes niveis e modalidades. Portanto, as
acOes relacionadas a este indicador devem ser

mantidas conforme escala indicativa de agao.

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 14 demonstra que 6 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 2,02% dos
respondentes do segmento professor e 1,15% dos

respondentes do segmento aluno.

Grafico 14 - N° respostas - indicador DIMP02
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 15 - Avaliagdo da Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Gestdo democratica e transparente

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva (Gréafico
17), com 63,83% de respostas positivas do segmento
técnico administrativo, seguido por 60,42% e 46,15% de
avaliagbes positivas de professores e alunos,

respectivamente.

O indice de respostas positivas foi de 50,73%,
considerando a avaliagdo pelos trés segmentos.
Portanto, as a¢des relacionadas a este indicador devem

ser desenvolvidas conforme escala indicativa de agéo.

Grafico 17 - Avaliagdo da Gestao democratica e transparente

Comissdo Propria de Avaliacao

O gréfico 16 demonstra que 14 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 3,03% dos
respondentes do segmento professor, 2,87% dos
respondentes do segmento aluno e 2,08% dos

respondentes técnicos administrativos.

fico 16 - N° respostas - indicador DIMP03
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

I Positiva [ Intermediéria

Professor

Técnico
Administrativo

0% 20% 40%

I Negativa

60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Formagao de profissionais capazes de atender as

demandas da sociedade

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 18 demonstra que 4 dos participantes
emitiram respostas neutras. Desses, 2,08% séo técnicos

administrativos, 1,01% pertencem ao segmento

professor e 0,57% ao segmento aluno.

professores e técnicos administrativos, e recebeu

redominantemente uma avaliagcdo positiva (Grafico . .
P gao p ( - N° respostas - indicador DIMP04

19). Observa-se maior porcentagem de respostas

[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

positivas no segmento técnico administrativo (80,85%),

seguido pelo segmento professor (68,37%) e aluno

Aluno 2
(64,16%).

Professor

Considerando os respondentes dos trés segmentos, as

avaliagbes positivas atingiram um  percentual Técnico

Administrati...

de 66,6%. Portanto, as agdes relacionadas a este

conforme 0% 20% 40% 60% 80%  100%

indicador devem ser mantidas

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

escala indicativa de agao.

Grafico 19 - Avaliagdo da Formacgao de profissionais capazes de atender as demandas da sociedade
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da

comunidade académica

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva (Gréafico
21), com percentual de respostas positivas de 72,92%
do segmento técnico administrativo e 53,61% do
segmento professor. Observa-se que o percentual de
respostas positivas do segmento aluno (43,03%) foi

inferior ao dos demais segmentos.

Considerando os respondentes dos trés segmentos, as
avaliagbes positivas atingiram um  percentual
de 48,13%. Portanto, as agdes relacionadas a este
indicador devem ser corrigidas conforme escala

indicativa de agao.

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 20 demonstra que 13 dos participantes

emitiram respostas neutras, sendo 3,16% do segmento

aluno e 2,02% do segmento professor.

Grafico 20 - N° respostas - indicador DIMP05
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

- Avaliacao do Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Promocao de agoes voltadas para a preservagao do meio

ambiente e o desenvolvimento sustentavel

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores, técnicos administrativos e comunidade
externa, e recebeu predominantemente uma avaliagao
positiva (Grafico 23). Observa-se que para o segmento
comunidade externa, 86,36% das respostas foram
positivas, 66,67% das respostas dos técnicos
administrativos, 6527% das respostas dos alunos e

47,92% das respostas dos professores foram positivas.

Considerando os quatro segmentos, 63,98% das
respostas foram positivas. Portanto, as acgdes
relacionadas a este indicador devem = ser

desenvolvidas, conforme escala indicativa de agéo.

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 22 demonstra que 19 dos participantes
emitiram respostas neutras; sendo 4,35% dos
respondentes da comunidade externa, 4,02% dos

alunos e 3,03% dos professores respondentes.

ico 22 - N° respostas - indicador DIRS01

[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 23 - Avaliagdo da Promogao de agoes voltadas para a preservagao do meio ambiente e o desenvolvimento

sustentavel
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Relatério Parcial 2024

INSTITUTO
FEDE

Agoes desenvolvidas junto a comunidade externa
(projetos de extensdo, palestras, feiras, mostras de

profissoes, etc)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores, técnicos administrativos e comunidade
externa, e recebeu predominantemente uma avaliagao
positiva (Grafico 25). Observa-se que para o segmento
comunidade externa 84,78% das respostas foram
positivas, 80,85% das respostas dos técnicos
administrativos, 71,51% das respostas dos alunos e

62,24% das respostas dos professores foram positivas.

Considerando os quatro segmentos, 71,78% das
respostas foram positivas. Portanto, as acgdes
relacionadas a este indicador devem ser

mantidas conforme escala indicativa de agao.

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 24 demonstra que 6 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 2,08% dos
participantes do segmento técnico administrativo,

115% do segmento aluno e 1,01% do segmento

professor.

co 24 - N° respostas - indicador DIRS02
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 25 - Avaliagdo das Agoes desenvolvidas junto a comunidade externa
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Relatério Parcial 2024

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Contribuicao do IFMG no desenvolvimento regional
(parcerias com a comunidade/empresas, capacitagao

profissional, etc)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores, técnicos administrativos e comunidade
externa, e recebeu predominantemente uma avaliagao
positiva (Grafico 27). Observa-se que para o segmento
comunidade externa, 77,27% das respostas foram
positivas, 7045% das respostas dos técnicos
administrativos, 58,86% das respostas dos alunos e

47,96% das respostas dos professores foram positivas.

Considerando os quatro segmentos, 59,34% das
respostas foram positivas. Portanto, as acgdes
relacionadas a este indicador devem ser

desenvolvidas conforme escala indicativa de agao.

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 26 demonstra que 22 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 8,33% dos
participantes do segmento técnico administrativo,
4,35% da comunidade externa, 4,31% do segmento

aluno e 1,01% do segmento professor.

Grafico 26 - N° respostas - indicador DIRS03
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 27 - Avaliagdo da Contribuicao do IFMG no desenvolvimento regional
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Relatério Parcial 2024 Comissdo Propria de Avaliacao

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Promogao de agoes voltadas ao respeito a diversidade

(género, orientagao sexual, raga/etnia, cultural etc)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores, técnicos administrativos e comunidade

externa, e recebeu predominantemente uma avaliagao

O grafico 28 demonstra que 41 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 13,04% dos
participantes da comunidade externa, 8,33% dos
participantes do segmento técnico administrativo,

8,05% do segmento aluno e 3,03% do segmento

professor.

positiva (Grafico 29). Observa-se que para o segmento
Grafico 28 - N° respostas - indicador DIRS04

comunidade externa, 7500% das respostas foram

positivas, 72,73% das respostas dos técnicos

[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

administrativos, 64,38% das respostas dos alunos e

" Aluno
63,54% das respostas dos professores foram positivas.

Professor 3
Considerando os quatro segmentos, 658% das e

respostas foram positivas. Portanto, as acdes Administrati...

o Comunidade
indicador  devem ser Externa

relacionadas a este

desenvolvidas conforme escala indicativa de agao. 0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 29 - Avaliagdao da Promogao de agoes voltadas ao respeito a diversidade
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Relatdrio Parcial 2024 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Eixo 4: Politicas de
Gestao

|
O Eixo 4 objetiva avaliar as politicas de gestao no IFMG. As tabelas a seguir apresentam o codigo, o indicador e
Neste eixo, inserem-se a Dimensdo 5 - Politicas de a porcentagem de avaliagbes positivas, intermediarias
Pessoal, a Dimensao 6 - Organizacdo e Gestdo da e negativas para essas dimensdes

Instituicdo e a Dimensdo 10 - Sustentabilidade

Financeira.

Tabela 6 - Dimensao 5 - Politicas de Pessoal
Cédigo « Indicador Positiva Intermediaria Negativa
PGPPO1 Condi¢oes do ambiente de trabalho 68,03% 19,05% 12,93%
PGPP02 Promocao de agdes voltadas para saude ocupacional e 28,06% 38,13% 3381%

segurancga do trabalho

PGPP03 Dimensionamento e alocagao de servidores 53,42% 32,19% 14,38%
PGPP04 Formagao continuada e capacitagao de servidores 50,35% 33,57% 16,08%
PGPPO5 Atuacédo da CIS (TAE) / CPPD (Docente) 61,98% 29,75% 8,26%
PGPP06 Apoio financeiro para incentivo a qualificagédo (graduagdo 51,28% 23,08% 25,64%

e pds-graduagao)

PGPP0O7 Apoio financeiro para participagdo em cursos, eventos, 28,13% 32,81% 39,06%
divulgagdo de pesquisas/artigos e outros

PGPP08 Flexibilizagao da carga horaria para servidor estudante 72,65% 19,66% 7,69%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Relatdrio Parcial 2024 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Eixo 4: Politicas de
Gestao

Tabela 7 - Dimensao 6 - Organizagao e Gestao da Instituigao

Cédigo « Indicador Positiva Intermediaria Negativa

PGOGO1 Atuacgdo da gestao do campus no atendimento as 42,99% 30,52% 26,49%
demandas e na solugao de problemas

PGOG02 Participagao da comunidade académica nos processos 47,67% 31,57% 20,76%
de tomada de deciséo

PGOGO03 Cumprimento de normas, prazos, metas e agdes previstas 52,74% 31,28% 15,98%
no PDI e no planejamento anual

PGOG04 Organizagao e atuacao dos setores administrativos 49,89% 34,82% 15,29%

PGOGO05 Organizagédo e atuacgao dos setores de apoio académico 48,19% 34,97% 16,84%

PGOGO06 Integracao entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no 49,6% 30,4% 20%
campus

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Tabela 8 - Dimensao 6 - Organizagao e Gestao da Institui¢cao

Cédigo - Indicador Positiva Intermediaria Negativa

PGSFO01 Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os 22,39% 43,28% 34,33%
recursos financeiros disponiveis para execugao

PGSF02 Transparéncia e divulgagéo da aplicagao dos recursos 42,86% 31,58% 25,56%
financeiros

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Relatério Parcial 2024 Comissdo Propria de Avaliacao

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Condigbes do ambiente de trabalho (relagdo O gréfico 30 demonstra que nenhum dos participantes

interpessoal, clima organizacional, etc) emitiu resposta neutra.

Grafico 30 - N° respostas - indicador PGPPO1

77 Pontos Avaliativos

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e

técnicos administrativos, e recebeu predominantemente
uma avaliagdo positiva (Grafico 31). Observa-se que

para o segmento professor, 68,69% das respostas

Professor

foram positivas e 66,67% para o segmento técnico

administrativo.

Técnico

Administrati...
Considerando os dois segmentos, 68,03% das

respostas foram positivas. Portanto, as agoes 0% 20% 40% 60% 80% 100%

relacionadas a este indicador devem = ser

desenvolvidas conforme escala indicativa de agao. FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 31 - Avaliagdo das condigoes do ambiente de trabalho
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Relatério Parcial 2024 Comissdo Propria de Avaliacao

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Promocao de agoes voltadas para saide ocupacional e O grafico 32 demonstra que 8 dos participantes
seguranga do trabalho emitiram respostas neutras, sendo 8,33% dos

participantes do segmento técnico administrativo e
0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e 4,04% dos participantes do segmento professor.
técnicos administrativos, e recebeu predominantemente

uma avaliagdo intermediaria (Grafico 33). Observa-se Gréfico 32 - N° respostas - indicador PGPP02

que para o segmento professor, apenas 30,53% das

respostas foram positivas e 22,73% das respostas do [T Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
segmento técnico administrativo.

Professor 4

Considerando os dois segmentos, 28,08% das

respostas foram positivas. Portanto, as acgdes
Técnico

relacionadas a este indicador devem = ser ACTASRER

corrigidas conforme escala indicativa de agao.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 33 - Avaliagdo da promocgao de agoes voltadas para satide ocupacional e seguranga do trabalho
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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L L] Relatério Parcial 2024 Comissdo Propria de Avaliacao

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Dimensionamento e alocagao de servidores O gréfico 34 demonstra que 1 dos participantes emitiu
resposta neutra, representando 1,01% dos participantes

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e do segmento professor.

técnicos administrativos, e recebeu predominantemente

uma avaliagdo positiva (Grafico 35). Observa-se que

%
para o segmento professor 56,12% das respostas fico 34 - N° respostas - Indicador PGPPO3

foram positivas e 47,92% das respostas do segmento

técnico administrativo. [ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Considerando os dois segmentos, 53,42% das Professor 1
respostas foram positivas. Portanto, as acgdes

relacionadas a este indicador devem  ser
Técnico

desenvolvidas conforme escala indicativa de agéo. Administrati...

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 35 - Avaliagdo da Dimensionamento e alocacao de servidores
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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L] Relatério Parcial 2024

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Formacao continuada e capacitagao de servidores

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e
técnicos administrativos, e recebeu predominantemente
uma avaliagdo positiva (Grafico 37). Observa-se que
para o segmento professor, 50,08% das respostas
foram positivas e 46,81% das respostas do segmento

técnico administrativo.

Considerando os dois segmentos, 50,35% das
respostas foram positivas, representando que o
indicador avaliado ndo atingiu o padrao de qualidade
esperado. Portanto, as agdes relacionadas a este

indicador devem ser desenvolvidas conforme escala

indicativa de agao.

Grafico 37 - Avaliagdo da Formacgao continuada e capaci

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 36 demonstra que 4 dos participantes
emitiram respostas neutras. Desses, 3,03% pertencem

ao segmento professor e 2,08% ao segmento técnico

administrativo.

fico 36 - N° respostas - indicador PGPP04

I Pontos Neutros

77 Pontos Avaliativos
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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L] Relatério Parcial 2024

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Atuacido da CIS (TAE) / CPPD (Docente)

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e
técnicos administrativos, e recebeu predominantemente
uma avaliagdo positiva (Grafico 39). Observa-se que
para o segmento professor, 68,29% das respostas
foram positivas e 48,72% das respostas do segmento

técnico administrativo.

Considerando os dois segmentos, 61,98% das
respostas foram positivas. Portanto, as acgdes
relacionadas a este indicador devem ser desenvolvidas

conforme escala indicativa de agéo.

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 38 demonstra que 26 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 18,75% dos

participantes do segmento técnico administrativo e

17,17% do segmento professor.

Grafico 38 - N° respostas - indicador PGPP05
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 39 - Avaliagdo da Atuagao da CIS (TAE) / CPPD (Docente)
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Relatério Parcial 2024 Comissdo Propria de Avaliacao

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Apoio financeiro para incentivo a qualificagdo O grafico 40 demonstra que 30 dos participantes

(graduagao e pés-graduagao) emitiram respostas neutras, sendo 23,23% dos
participantes do segmento professor e 14,58% do

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e segmento técnico administrativo.

técnicos administrativos, e recebeu uma avaliagao

positiva do segmento professor e uma avaliagdo Grafico 40 - N° respostas - indicador PGPP06

negativa do segmento técnico administrativo (Gréafico

41). Observa-se que para o segmento professor, 59,21% [ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
das respostas foram positivas, em contrapartida,
apenas 36,59% das respostas do segmento técnico Professor
administrativo foram positivas.

Técnico

Considerando os dois segmentos, 51,28% das Administrati...

respostas foram positivas. Portanto, as acgdes

relacionadas a este indicador devem  ser 0% 20%  40%  60%  80%  100%

desenvolvidas conforme escala indicativa de agao.
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 41- Avaliagao do Apoio financeiro para incentivo a qualificagao (graduagao e pés-graduagao)
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Relatério Parcial 2024

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Apoio financeiro para participagdo em cursos, eventos,

divulgacao de pesquisas/artigos e outros

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e
técnicos administrativos, e recebeu uma avaliagdo
predominantemente negativa (Grafico 43). Observa-se
que apenas 30,23% e 27,06% das respostas dos
segmentos técnico administrativo e professor foram

positivas, respectivamente.

Considerando os dois segmentos, 28,13% das
respostas foram positivas, representando que o
indicador avaliado ndo atende ao requisito de
qualidade esperado, requerendo atencdo especial e
acao imediata. Portanto, as agdes relacionadas a este
indicador devem ser corrigidas conforme escala

indicativa de agao.

Comissdo Propria de Avaliacdo

O grafico 42 demonstra que 19 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 14,14% dos

participantes do segmento professor e 10,42% do

segmento técnico administrativo.

Grafico 42 - N° respostas - indicador PGPP07
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 43 - Avaliagdo da Apoio financeiro para participagao em cursos, eventos, divulgagao de pesquisas/artigos
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Relatério Parcial 2024

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Flexibilizagao da carga horaria para servidor estudante

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e
técnicos administrativos, e recebeu uma avaliagao
predominantemente positiva (Grafico 45). Observa-se
que para o segmento técnico administrativo 77,27%
das respostas foram positivas e 69,86% das respostas

do segmento professor.

Considerando os dois segmentos, 72,65% das
respostas foram positivas, portanto o indicador
avaliado atende aos requisitos de qualidade esperados
e as acgdes relacionadas a esse indicador devem ser

mantidas conforme escala indicativa de agao.

Grafico 45 - Avaliagao da Flexibilizagao da carga h

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 44 demonstra que 30 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 26,26% dos

participantes do segmento professor e 8,33% dos

segmento técnico administrativo.

Grafico 44 - N° respostas - indicador PGPP08
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Atuagao da gestdo do campus no atendimento as O grafico 46 demonstra que 20 dos participantes
demandas e na solugao de problemas emitiram respostas neutras, sendo 17,39% dos

participantes do segmento comunidade externa, 4,17%
O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, do segmento técnico administrativo, 3,03% do

professores, técnicos administrativos e comunidade segmento professor e 2,01% do segmento aluno.

Grafico 46 - N° respostas - indicador PGOGO1
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externa e recebeu predominantemente uma avaliagao
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indicativa de agao.

Grafico 47 - Avaliagao da atuagao da gestao do campus no atendimento as demandas e na solugao de problemas

[ Positiva [T Intermediaria [l Negativa

Aluno

Externa
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Pag. 059 www.ifmg.edu.br CPA


https://www.google.com/url?q=
https://www.google.com/url?q=
https://www.google.com/url?q=
https://www.google.com/url?q=

Relatério Parcial 2024

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Participagao da comunidade académica nos processos

de tomada de decisao

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva (Gréafico
49), com 67,39% de respostas positivas dos técnicos
administrativos, 55,79% dos professores e 42,6% de

respostas positivas dos alunos.

Considerando os trés segmentos, apenas 47,67% das
respostas foram positivas, portanto considera-se que o
indicador avaliado ndo atende aos requisitos de
qualidade esperados, logo as agdes relacionadas a este
indicador devem ser corrigidas conforme escala

indicativa de agao.

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 48 demonstra que 23 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 4,89% dos
participantes do segmento aluno, 4,17% do segmento

técnico administrativo e 4,04% dos participantes do

segmento professor.

Grafico 48 - N° respostas - indicador PGOG02
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Grafico 49 - Avaliagao da participagdo da comunidade académica nos processos de tomada de decisao
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Cumprimento de normas, prazos, metas e agoes O grafico 50 demonstra que 57 dos participantes
previstas no PDI e no planejamento anual emitiram respostas neutras, sendo 20,2% dos

participantes do segmento professor, 16,67% do
O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, segmento técnico administrativo e 8,33% dos

professores e técnicos administrativos, e recebeu participantes do segmento aluno.

rafico 50 - N° respostas - indicador PGOGO03
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Grafico 51 - Avaliagdo do cumprimento de normas, prazos, metas e agoes previstas no PDI e no planejamento anual
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Organizagao e atuagao dos setores administrativos

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva (Gréafico
53). Observa-se que para o segmento técnico
administrativo, 58,33% das respostas foram positivas,
seguido pelo segmento professor com 53,19% e pelo

segmento aluno com 47,72% das respostas positivas.

Considerando os trés segmentos, apenas 49,89% das
respostas foram positivas. Portanto, as acgdes
relacionadas a este indicador devem ser corrigidas

conforme escala indicativa de agéo.

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 52 demonstra que 24 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 546% dos

participantes do segmento aluno e 5,05% do segmento

professor.

fico 52 - N° respostas - indicador PGOG04
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fico 53 - Avaliagao da organizagao e atuagao dos setores administrativos
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Organizagao e atuagao dos setores de apoio académico

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva (Gréafico
55). Observa-se que para o segmento técnico
administrativo 63,04% das respostas foram positivas,
56,7% para o segmento professor, em contrapartida o
segmento aluno apresentou menor porcentagem de
respostas positivas (43,56%) em comparagdo as

respostas dos demais segmentos participantes.

Considerando as respostas dos trés segmentos, 48,19%
das respostas foram positivas, portanto, as agdes
devem  ser

relacionadas a este indicador

corrigidas conforme escala indicativa de agao.

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 54 demonstra que 26 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo a maioria do
segmento  aluno, representando  6,32%  dos
participantes desse segmento, 4,17% do segmento
técnico administrativo e 2,02% dos participantes do

segmento professor.

co 54 - N° respostas - indicador PGOG05
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Grafico 55 - Avaliagdo da organizagao e atuacgao dos setores de apoio académico
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Integracdo entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e

no campus

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e
técnicos administrativos, e recebeu predominantemente
uma avaliagdo positiva (Grafico 57), com 54,76% de
respostas técnico

positivas do segmento

administrativo e 46,99% do segmento professor.

Considerando os dois segmentos, 49,6% das respostas
foram positivas, indicando que as agdes relacionadas a
este indicador devem ser corrigidas conforme escala

indicativa de agdo.

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 56 demonstra que 22 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 16,16% dos

participantes do segmento professor e 12,5% dos

participantes do segmento técnico administrativo.

Grafico 56 - N° respostas - indicador PGOG06
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Grafico 57 - Avaliagdo da integragao entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no campus
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Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os

recursos financeiros disponiveis para execugao

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e
técnicos administrativos (Grafico 59), e recebeu uma
avaliagdo predominantemente intermedidaria do
segmento professor (47,25%) e predominantemente

negativa do segmento técnico administrativo (37,21).

Considerando os dois segmentos, apenas 22,39% das
respostas foram positivas, portanto considera-se que o
indicador avaliado ndo atende aos requisitos de
qualidade esperados, sendo assim, as acoes
relacionadas a este indicador requerem atencao

especial e devem ser corrigidas conforme escala

indicativa de agao.

Comissdo Propria de Avaliacdo

O grafico 58 demonstra que 13 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 1042% dos

participantes do segmento técnico administrativo e

8,08% do segmento professor.

co 58 - N° respostas - indicador PGSFO01
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Grafico 59 - Avaliagdo da compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recursos financeiros disponiveis para

execugao
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Transparéncia e divulgacao da aplicagdao dos recursos

financeiros

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e
técnicos administrativos, e recebeu predominantemente
uma avaliagdo positiva (Grafico 61), com 43,18% de
respostas positivas do segmento técnico
administrativo e 42,7% de respostas positivas do

segmento professor.

Considerando os dois segmentos, as respostas
positivas atingiram um percentual de 42,86%, portanto
as agoes relacionadas a este indicador devem ser

corrigidas conforme escala indicativa de agao.

Comissdo Propria de Avaliacao

O grafico 60 demonstra que 14 dos participantes
emitiram respostas neutras, sendo 10,1% dos

participantes do segmento professor e 8,33% dos

participantes do segmento técnico administrativo.

fico 60 - N° respostas - indicador PGSF02
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Diagnostico

Nesta segdo sdo apresentadas as tabelas de escala de
acao para o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional e
para o Eixo 4: Politicas de Gestao. Essa escala leva em
consideragdo o resultado de avaliagdes positivas
obtidas para os indicadores da autoavaliagdo. A
definicho da escala encontra-se na parte de

metodologia deste relatorio.

A tabela 9 - apresenta o cdédigo, o indicador e a
porcentagem de avaliagdes positivas, intermediarias e

negativas para a Dimenséo 1.

Percebe-se que os indicadores Qualidade de ensino e
Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

tiveram porcetagens de avaliagdes positivas igual ou

superiores a 70%, o que indica que as agdes do IFMG

devem ser continuadas.

Os indicadores Gestdo democratica e transparente e
Formacdo de profissionais capazes de atender as
demandas da sociedade apresentaram porcentagens
de avaliagbes positivas no intervalo de 50% |— 70%, o
que indica que as acgdes relacionadas com esses

indicadores devem ser desenvolvidas.

Por fim, o indicador Compromisso com a melhoria da
qualidade de vida da comunidade académica teve
porcetagem de avaliagdo positiva inferiore a 50%,
apontando para a necessidade de agdes corretivas da

instituicéo.

Tabela 9 - Escala de Agao Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Indicador

DIMPO1 Qualidade de ensino

Porcentagem

DIMP02 Oferta de cursos em diferentes niveis e
modalidades
DIMPO3 Gestdo democratica e transparente Desenvolver 50,73%
DIMP04 Formacédo de profissionais capazes de atender Desenvolver 66,6%
as demandas da sociedade
DIMPO05 Compromisso com a melhoria da qualidade de

vida da comunidade académica
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A tabela 10 - apresenta o cddigo, o indicador e a
porcentagem de avaliagdes positivas, intermediarias e

negativas para a Dimenséo 3.

Percebe-se que o indicador A¢des desenvolvidas junto a
comunidade externa teve porcetagem de avaliagbes
positivas igual ou superior a 70%, o que indica que as

acgoes do IFMG devem ser continuadas.

Os indicadores Promocgao de agdes voltadas para a
preservagao do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentdvel; Contribuicdo do IFMG no desenvolvimento
regional e Promogdo de acgdes voltadas ao respeito a
diversidade apresentaram porcentagens de avaliagbes
positivas no intervalo de 50% |— 70%, o que indica que
as acoes relacionadas com esses indicadores devem

ser desenvolvidas.

Tabela 10 - Escala de A¢do Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao

Codigo « Indicador

DIRSO1 Promocéao de agdes voltadas para a preservagao

Acao Porcentagem

Desenvolver 63,98%

do meio ambiente e o desenvolvimento

sustentavel

DIRS02 Acoes desenvolvidas junto a comunidade externa _

DIRS03 Contribuicdo do IFMG no desenvolvimento Desenvolver 59,34%
regional

DIRS04 Promocéao de agdes voltadas ao respeito a Desenvolver 65,8%
diversidade
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A tabela 11 - apresenta o cédigo, o indicador e a
porcentagem de avaliagdes positivas, intermediarias e

negativas para a Dimenséo 5.

Percebe-se que o indicador Flexibilizagdo da carga
horaria para servidor estudante teve porcentagem de
avaliagOes positivas igual ou superior a 70%, o que
indica que as agbes do IFMG devem ser
continuadas. Os indicadores Condigcdes do ambiente
de trabalho; Dimensionamento e alocacdo de
servidores; Formacdo continuada e capacitagdo de

servidores;

Tabela 11 - Escala de A¢ao Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Comissdo Propria de Avaliacao

Atuagdo da CIS (TAE) / CPPD (Docente); e Apoio
financeiro para incentivo a qualificagdo ficaram com
porcentagens de avaliagdes positivas no intervalo de
50% |— 70%, o que indica que as agdes relacionadas
com esses indicadores devem ser desenvolvidas. Por
fim, os indicadores Promogdo de agdes voltadas para
saude ocupacional e seguranga do trabalho e Apoio
financeiro para participagdo em cursos, eventos,
divulgacdo de pesquisas/artigos e outros, tiveram
porcentagens de avaliagdes positivas inferiores a 50%,
apontando para a necessidade de agdes corretivas da

instituigao.

Codigo « Indicador Acao Porcentagem
PGPPO1 Condigbes do ambiente de trabalho Desenvolver 68,03%
PGPP02 Promocao de agdes voltadas para saude
ocupacional e seguranca do trabalho
PGPPO03 Dimensionamento e alocagao de servidores Desenvolver 53,42%
PGPP04 Formacédo continuada e capacitacédo de Desenvolver 50,35%
servidores
PGPP05 Atuacéo da CIS (TAE) / CPPD (Docente) Desenvolver 61,98%
PGPP06 Apoio financeiro para incentivo a qualificagdo Desenvolver 51,28%
(graduacé@o e pés-graduacgéo)
PGPPQ7 Apoio financeiro para participagdo em cursos,
eventos, divulgagéo de pesquisas/artigos e
outros
PGPPO08 Flexibilizacdo da carga horaria para servidor

estiidante
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A tabela 12 - apresenta o cédigo, o indicador e a
porcentagem de avaliagbes positivas, intermedidrias e

negativas para a Dimenséo 6.

Percebe-se que o indicador Cumprimento de normas,
prazos, metas e acdes previstas no PDI e no
planejamento anual teve porcentagem de avaliagédo
positiva no intervalo de 50% |— 70%, o que indica que
as acoes relacionadas com esses indicadores devem

ser desenvolvidas.

Comissdo Propria de Avaliacao

Os indicadores Atuagdo da gestdo do campus no
atendimento as demandas e na solugao de problemas;
Participagdo da comunidade académica nos processos
de tomada de decisdo; Organizagdo e atuacdo dos
setores administrativos; Organizagdo e atuacdo dos
setores de apoio académico; e Integragdo entre o
trabalho desenvolvido na Reitoria e no campus,
tiveram porcentagens de avaliagdes positivas inferiores
a 50%, apontando para a necessidade de agOes

corretivas da instituicdo.

Tabela 12 - Escala de Agdo Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao

Indicador

Porcentagem

Desenvolver 52,74%

PGOGO1 Atuacgdo da gestao do campus no atendimento
as demandas e na solugéo de problemas

PGOG02 Participacdo da comunidade académica nos
processos de tomada de decisdo

PGOGO03 Cumprimento de normas, prazos, metas e agdes
previstas no PDI e no planejamento anual

PGOG04 Organizacdo e atuagao dos setores
administrativos

PGOGO05 Organizacao e atuagao dos setores de apoio
académico

PGOGO06 Integracgao entre o trabalho desenvolvido na

Reitoria e no campus
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|
A tabela 13 - apresenta o cédigo, o indicador e a Percebe-se que todos os indicadores avaliados tiveram
porcentagem de avaliagdes positivas, intermediarias e porcentagens de avaliagdes positivas inferiores a 50%,
negativas para a Dimenséo 10. apontando para a necessidade de agdes corretivas da

instituigao.

Tabela 13 - Escala de Agao Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Indicador Porcentagem

PGSFO1 Compatibilidade entre as atividades ofertadas e
os recursos financeiros disponiveis para
execugao

PGSF02 Transparéncia e divulgagao da aplicagao dos

recursos financeiros

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Comparativo

de Avaliagcoes

Em comparagdo com a avaliagdo institucional
realizada em 2020, percebe-se que para a Dimensao 1 -
Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional -
houve positivas na

reducdo das porcentagens

avaliagao do ano de 2024.

Destaca-se que no ano de 2020, todos os indicadores
apresentaram porcentagens acima de 70%, em
contrapartida, nos resultados da avaliagao institucional
do ano de 2024 apenas dois dos indicadores avaliados

apresentaram porcentagens nessa faixa.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Ressalta-se que o indicador Gestdo democratica e
transparente apresentou porcentagem em torno de 50%
de respostas positivas e o indicador Compromisso com
a melhoria da qualidade de vida da comunidade
académica apresentou porcentagem abaixo de 50%

nos resultados do ano de 2024.

Tabela 14 - Comparativo Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Indicador Porcentagem 2021 Porcentagem 2024
DIMPO1 Qualidade de ensino 87,02% 72,51%
DIMP02 Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades 91,09% 71,57%
DIMPO03 Gestao democratica e transparente 85,34% 50,73%
DIMP04 Formagéao de profissionais capazes de atender as 88,06% 66,60%
demandas da sociedade
DIMPO5 Compromisso com a melhoria da qualidade de vida 84,55% 48,13%

da comunidade académica

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Comparativo
de Avaliagcoes

Em comparagdo com a avaliagdo institucional dos demais indicadores situaram-se no intervalo de
realizada em 2020, percebe-se que para a Dimenséao 3: 50% |— 70%.
Responsabilidade Social da Instituicdo - houve reducao

das porcentagens positivas.

Destaca-se que no ano de 2020, todos os indicadores
apresentaram porcentagens acima de 70%, em
contrapartida, nos resultados da avaliagao institucional
do ano de 2024, apenas um dos indicadores avaliados

apresentou porcentagem nessa faixa, as porcentagens

Tabela 15 - Comparativo Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Indicador Porcentagem 2021 Porcentagem 2024

DIRSO1 Promocao de agbes voltadas para a preservagao do 82,63% 63,98%
meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel

DIRS02 Acgdes desenvolvidas junto a comunidade externa 83,57% 71,78%

DIRS03 Contribui¢cdo do IFMG no desenvolvimento regional 77,19% 59,34%

DIRS04 Promocao de agdes voltadas ao respeito a 83,92% 65,80%
diversidade

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Comparativo
de Avaliagcoes

Em comparagdo com a avaliagdo institucional trabalho e Apoio financeiro para participacdo em
realizada em 2020, percebe-se que para a Dimenséao 5: cursos, eventos, divulgacdo de pesquisas/artigos e
Politicas de Pessoal - houve houve reducdo das outros, que apresentaram porcentagens de respostas
porcentagens positivas. positivas de 62,14% e 49,06% no ano de 2020,

respectivamente e, em torno de 28% na avaliagdo

Merecem atencdo imediata os indicadores Promocgao institucional do ano de 2024.

de agdes voltadas para saude ocupacional e seguranga

do
Tabela 16 - Comparativo Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Indicador Porcentagem 2 Porcentagem 2024

PGPPO1 Condigbes do ambiente de trabalho 84,48% 68,03%

PGPP02 Promocao de agdes voltadas para saude 62,16% 28,06%
ocupacional e segurancga do trabalho

PGPPO03 Dimensionamento e alocagao de servidores 75,22% 53,42%

PGPP04 Formacédo continuada e capacitagédo de servidores 73,04% 50,35%

PGPP05 Atuacdo da CIS (TAE) / CPPD (Docente) 73,08% 61,98%

PGPP06 Apoio financeiro para incentivo a qualificagao 71,29% 51,28%
(graduacdo e pés-graduacgao)

PGPPO7 Apoio financeiro para participagdo em cursos, 49,06% 28,13%
eventos, divulgacdo de pesquisas/artigos e outros

PGPPO08 Flexibilizagcdo da carga horaria para servidor 82,08% 72,65%
estudante

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Comparativo

de Avaliagcoes

Em comparagdo com a avaliagdo institucional
realizada em 2020, percebe-se que para a Dimensao 6 -
Organizacdo e Gestdo da Instituicdo - houve reducgéo

das porcentagens positivas.

Observa-se que a maioria dos indicadores avaliados
apresentou porcentagem acima de 70% de respostas

positivas no ano de 2020, com execegdo do indicador

Comissdo Propria de Avaliacdo

“Integracdo entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e

no Campus", que apresentou porcentagem de 55,24%.

Em contrapartida, no ano de 2024, a maior parte dos
indicadores avaliados apresentou porcentagem de
respostas positivas abaixo de 50%, com excegao do
indicador "Cumprimento de normas, prazos, metas e

acoes previstas no PDI e no planejamento anual”, com

porcentagem de 52,74%, que apesar de estar entre 50%
e 70%, € menor que a porcentagem do ano de 2020

(80,00%).

Tabela 17 - Comparativo Dimensao 6 - Organizagao e Gestao da Instituicao

Indicador Porcentagem 2021 Porcentagem 2024

PGOGO1 Atuacdo da gestao do campus no atendimento as 77,59% 42,99%
demandas e na solucao de problemas

PG0OG02 Participagdo da comunidade académica nos 75,15% 47,67 %
processos de tomada de decisao

PGOG03 Cumprimento de normas, prazos, metas e agdes 80,00% 52,74%
previstas no PDI e no planejamento anual

PGOG04 Organizacao e atuagao dos setores administrativos 87,58% 49,89%

PGOGO05 Organizacgao e atuagao dos setores de apoio 85,71% 48,19%
académico

PGOGO06 Integracao entre o trabalho desenvolvido na Reitoria 55,24% 49,60%

€Nno campus

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Comparativo
de Avaliagcoes

Em comparagdo com a avaliagdo institucional 50%, ou seja, existe a necessidade de realizagdo de
realizada em 2020, percebe-se que para a Dimenséo 10 acoes imediatas, para que os niveis de qualidade
- Sustentabilidade Financeira - houve reducdo das desejdveis sejam atingidos.

porcentagens positivas.

Vale destacar que no ano de 2024 os indicadores

avaliados apresentaram porcentagens menores que

Tabela 18 - Comparativo Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

Indicador Porcentagem 2021 Porcentagem 2024

PGSFO1 Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os 53,92% 22,39%
recursos financeiros disponiveis para execucédo

PGSF02 Transparéncia e divulgagao da aplicagdo dos 75,70% 42,86%
recursos financeiros

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Propostas
de Melhoria

Este topico indica propostas de melhorias para os eixos de Desenvolvimento Institucional e de Politicas de Gestao

propostas pela CPA Local - IFMG Campus Bambui.

Tabela 19 - Proposta de Melhoria - Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Proposta de Melhoria ~

Retomar a divulgagao de novos servidores.

Realizagdo de reunides (online ou presencial) para consulta publica sobre assuntos institucionais.

Ofertar cursos para capacitagao e atualizagdo de praticas docentes.

Melhorar a climatizagdo nos ambientes de aula.

Implantar areas de convivéncia no Campus.

Enviar um retorno das sugestdes apresentadas em consulta publica.

Elaborar agdes para incentivo a capacitagao.

Criacao de um grupo de trabalho para propor agées de melhoria relacionadas a qualildade de vida da comunidade
académica.

Agilizar os processos dos editais de afastamento.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.
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Propostas
de Melhoria

Tabela 20 - Proposta de Melhoria - Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Proposta de Melhoria ~

Promover ag¢des de inovagdo e empreendedorismo.

Melhorar os processos de descarte e tratamento de residuos nos setores do Campus.

Implantar um sistema de descarte e coleta de residuos de laboratorios.

Consolidar as agdes relacionados ao respeito a diversidade.

Aprimorar o controle de estoque e validade de produtos utilizados em laboratoérios.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.
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Propostas
de Melhoria

Tabela 21 - Proposta de Melhoria - Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Proposta de Melhoria ~

Realizar manutencéo periodica dos equipamentos eletronicos utilizados para a realizacao de aulas.

Promover capacitagdo para servidores e alunos em primeiros socorros.

Promover agdes de MINTER e DINTER.

Incentivar e promover capacitagdes para os servidores para utilizagdo de equipamentos laboratoriais.

Fornecer os recursos necessarios e adequados para a realizagdo das aulas.

Elaborar agdes para incentivo a capacitagao de servidores.

Divulgar e explicar para os alunos, as atividades da CIS (TAE) e da CPPD (Docente) e demais comissdes (CPA, CDCD,
CA) nas displinas de introducéo dos cursos.

Criagdo de um grupo de trabalho para propor e implementar agdes de melhoria relacionadas a saude ocupacional e
seguranca do trabalho.

Atualizar a distribuicdo de servidores nos setores/departamentos de acordo com as atribui¢gbes e competéncias dos
respectivos cargos.

Aprimorar a divulgagdo dos editais de incentivo a qualificagdo e apoio a participagdo de atividades externas (cursos,
eventos, publicacao de artigos e outros).

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.
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Propostas
de Melhoria

Tabela 22 - Proposta de Melhoria - Dimensao 6: Organiza¢ao e Gestao da Instituicdo

Proposta de Melhoria ~

Revisar e atualizar normas, prazos, metas e acoes relacionadas ao PDIl e ao planejamento anual.

Realizar reunides semestrais (online ou presencial) para coleta de demandas e divulgagées do trabalho desenvolvido
na reitoria e no campus.

Realizar reunides (online ou presencial) para consulta publica sobre assuntos institucionais.

Melhorar a organizacao e atuagao dos setores de apoio académico.

Melhorar a organizacéo e atuagao dos setores administrativos.

Implantar um canal de comunicagao entre alunos e Diregdo do campus para atendimento as demandas e solugéo
de problemas.

Criar um plano de divulgacéo de agdes realizadas pela Diregdo a comunidade académica.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.
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Propostas
de Melhoria

Tabela 23 - Proposta de Melhoria - Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Proposta de Melhoria ~

Melhorar a forma de divulgagao da aplicagao dos recursos finaceiros.

Fazer um levantamento e fornecer os recursos necessarios e adequados para a realizagdo das atividades ofertadas.

Apresentar em reunides e através de videos institucionais o destino e a aplicagédo dos recursos financeiros.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.
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de Melhoria

Este tépico tem a finalidade de apresentar o status de implementagdo das propostas de melhoria constantes no

relatério do ano de 2023 da CPA Local - IFMG Campus Bambui.

Tabela 24 - Implementagao de Melhoria - Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Melhorias Implementadas Status Descrigao

Divulgar, de forma mais ampla, os documentos Agéao continua.
referentes ao IFMG (Estatuto, PDI, Regimento,

Relatério da CPA) junto

a comunidade académica e a comunidade

externa.

Divulgar o trabalho realizado pela CPA durante Acao continua.
todo o ano, a fim de ampliar o conhecimento

sobre a importancia da

Comissao Propria de Avaliacgao.

Definir junto as diferentes instancias de Acdo continua.
representagado e administragao do campus,

metodologia para

acompanhamento e avaliagdo das acoes

propostas.

Analisar junto a CPA central e comissdes locais, Implementado Agéao continua.
o processo de coleta e metodologia de Totalmente

avaliagao.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.
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Metas e
Investimentos

Metas
Com vistas ao bom andamento do processo avaliativo,
estabelece-se as metas relacionadas na tabela a seguir

para execugao no exercicio de 2025.

Investimentos

e Destinar e manter um espago proprio para as
comissbes central e locais e supri-las com moveis,
materiais, equipamentos e recursos tecnoldgicos
adequados: mesas, cadeiras, telefone, computadores,
notebooks, impressora, data show e materiais de

escritorio indispensaveis a execugdo das atividades da

Para melhor desempenho das ag¢des das CPA Local, comissao.
reafirma-se a necessidade de realizar os seguintes
investimentos: e Capacitar os membros da CPA com a oferta de
cursos relacionados a avaliagao institucional, para

melhor desempenho das agdes demandadas.

Tabela 25 - Metas 2025 CPA Local IFMG - campus Bambui

Meta Prazo Acao Responsavel

Verificar o cumprimento das  Acgao Identificar junto a gestao, servidores que possam se CPA local
acoes propostas a partir da continua / responsabilizar pela
autoavaliagdo do ano de 2025 implementagéo das propostas, a fim de que seja repassado
2024. a CPA um relatério do que ja foi realizado periodicamente.
Realizar a autoavaliagao Outubro / Validar, aplicar o questionario e avaliar os dados. CPA local
institucional do ano de 2025.  Novembro
Elaborar o documento com Dezembro / Analisar os resultados da aplicagé@o do questionario e CPA local
resultados da autoavaliagdo  Janeiro escrever o relatério anual.
institucional do ano de 2025.
Planejar divulgagéo da Setembro / Identificar os principais canais para divulgagao, a fim de CPA local
autoavaliagdo do ano de Outubro aumentar a
2025. participagdo da comunidade no processo de autoavaliagao
do ano de 2025.
Mobilizar e conscientizar a Acao Trabalhar em conjunto com os membros da comunidade CPA local
comunidade externa sobre a  continua / externa que compdem a comisséo local para tragar
importancia da participagdo 2025 estratégias visando ampliagdo da participagédo de pessoas
nas atividades da CPA. externas ao IFMG Campus Bambui no questionario de 2025.
Apresentar resultados do Abril / Maio  Agendar reuniao com as diretorias do Campus Bambui para CPA local
relatério de 2024 a gestao apresentar as informagdes coletadas no questionario
do campus. aplicado em 2024.
FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.
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Consideracoes

Finais

O presente Relatorio de Autoavaliagao Institucional
Parcial constitui a primeira etapa do triénio 2024-2026,
conforme estabelecido pela Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014. Com a entrega
deste relatério, mais uma etapa do trabalho da CPA no

ambito do IFMG foi concluida.

Nesta primeira etapa da autoavaliagdo institucional,
foram avaliados os indicadores correspondentes aos
Eixos 2 e 4, que tratam, respectivamente, do
Desenvolvimento Institucional e das Politicas de
Gestdo. Esses eixos sdo fundamentais para analisar o
grau de evolugdo da instituicio em aspectos
essenciais, como a estrutura organizacional, a gestao
dos recursos e a implementacao de estratégias que
visam o aprimoramento continuo da qualidade

académica e administrativa.

A andlise dos resultados da avaliagdo institucional de
2024 demonstra claramente a relevancia da CPA e a
eficicia da autoavaliagdo, para a elaboragdo de um
diagnostico sobre a percepgdo da comunidade
académica e da comunidade externa em relagdao ao

funcionamento da instituicdo.

Pag. 086

Este trabalho ndo apenas contribui para o
aprimoramento das praticas institucionais, mas
também fortalece a cultura de avaliagdo constante,
essencial para o crescimento sustentavel e a evolugao

da qualidade do ensino e da gestdo no IFMG.

Apés a finalizagdo deste relatério, os resultados
serdo apresentados aos dirigentes e gestores, da
Reitoria e dos campi e divulgados amplamente a toda

comunidade académica e externa.

Com a conclusao desta etapa, a instituicdo avanca em
seu processo de avaliagdo continua, garantindo que as
acoes implementadas sejam cada vez mais alinhadas
as necessidades da comunidade, promovendo a

melhoria continua dos servigos ofertados.
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