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Ata n’. 0001/2014- Conselho Académico/IFMG - CAMPUS BAMBUI

Ata de reunido ordinaria do Conselho Académico, realizada as oito horas do dia cinco de setembro
de dois mil e quatorze, na sala de reunides do Prédio Administrativo do Campus Bambui. A reunido
foi presidida pelo Diretor Geral, Flavio Vasconcelos Godinho, presidente deste Conselho, e contou
com a presenga dos professores Adriano Geraldo, representante da area de pesquisa, Antonio
Augusto Rocha Athayde, representante titular do corpo docente, Aureo Rodrigues Pereira,
representante da drea de administragfo e planejamento, Cassia Maria Silva Noronha, representante
da drea de extensdo, Gabriel da Silva, representante titular do corpo docente, Gustavo Augusto
Lacorte, representante da area de ensino, Luciana Gomes Germano Andrino, representante titular do
corpo técnico administrativo e com minha presenga, Rosimeiry Cristina Teixeira, secretaria que
substitui a servidora Leise de Souza Fernandes. A pauta da reunidio foi definida para tratar da
apreciac@o do plano de trabalho da Diretoria de Administra¢o e Planejamento (DAP), da Diretoria
de Ensino (DE), e da Diretoria de Pesquisa, Pos Graduagdo e Extensdo (DPPGE) do Campus
Bambui, para os proximos 10 meses; apreciacio da Proposta de Cadastramento do Campus Bambui
como polo de desenvolvimento de Educagdo a Distancia (EAD); alteracdo na data de formatura dos
alunos dos Cursos Técnicos no més de outubro de 2014 e informes gerais. Sr. Flavio agradeceu a
presenga de todos. Ele agradeceu o professor Gustavo Augusto Lacorte por substituir a professora
Wellingta Cristina Almeida do Nascimento Benevenuto, como membro do Conselho Académico
representante da drea de ensino. Dando inicio a pauta, ele pediu aos diretores, Adriano, Aureo e
Gabriel, para em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), apresentarem o
plano de trabalho para os préximos 10 meses. Dada a palavra ao Sr. Aureo, ele explicou que parte
das obras estdo inseridas no SISPLAN, outra no PDI. O Prof. Athayde sugeriu que o Conselho
Académico tivesse um prazo 7 (sete) ao invés de 3 (trés) dias, para encaminhar a documentacio
para analise por seus membros. Sr. Flavio comentou que se o professor Athayde ndo considerar a
documentacdo suficiente podera pedir revisdo. Sr. Aureo iniciou a apresentacdo, a qual constard os
Projetos do IFMG Campus Bambui em fase final de implantagdo, a serem finalizados em 6 (seis) e
08 (oito) meses e iniciados (em fase de licitagdo e elaboragio). Ele explicou que os projetos em fase
final de implantagdo s&o aqueles os quais o prédio estara cem por cento concluido. Em alguns casos,
em razdo de urgéncia, pode ocorrer de'a parte interna ser finalizada, a externa ainda néo e o prédio
ser inaugurado. Os projetos, objetivos e situacio atual nessa fase sio: Nucleo de laboratorios, PDI
2014/2015 - laboratério de anatomia animal, para atender as grades de Zootecnia, Engenharia e
Agrarias. Falta concluir a rede de logica e telefonia. Terminar a parte externa: gramado, calcamento,
rampas de acesso e estruturas de escoamento superficial; Laboratorios de Engenharia de Producéo e
Mecanica, para atender as grades de Engenharia de Producio, Técnicos em Mecénica Automotiva e
Agricola. Falta terminar a execugfio do forro em PVC, terminar a rede de logica e telefonia; Salas
Complementares do Pavilhao de aulas IV e o Pavilhiio de aulas TV - PDI 2014/2016: prédio de salas
de aulas, para atender a demanda de salas para maior numero de alunos por sala (80 alunos) e a
demanda de salas para os alunos de novos cursos. Falta finalizar a parte externa: gramado,
calgamento, rampas de acesso e estruturas de escoamento superficial de aguas pluviais; Arco de
Entrada e Guarita, para Marketing e Seguranca. Falta identificar o Campus através de letras
metalicas, terminar a parte externa e também a criagdo de um selo para os carros de servidores ¢
alunos para ajudar no controle de visitantes; Monumento a Bandeira, para a Educacdo Civica e
Marketing. Falta melhorar o gramado em volta e a ilumina¢io do monumento: Laboratério de
Alimentos e Bebidas (Recursos de custeio do Campus), para atender a demanda de Cursos de
Extensdo relacionada a Hotelaria. Falta terminar a parte de acessibilidade externa; Aprisco dos
reprodutores de Caprinos. (Recursos de custeio do Campus) - PDI 2015/2016: laboratorios de
Ierf:as agricolas, para Melhorar o manejo e a qualidade do leite de cabra. Falta a canalizag¢do de
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dejetos e tanque séptico; Galpao de Cobertura da Suinocultura (Recursos de custeio do Campus) -
PDI 2015/2016: laboratérios de praticas agricolas, para melhorar o manejo durante a fase de
reprodugo. Falta terminar as porteiras e pintura; Composteiras de fermentacéo: da avicultura e
Suinocultura - PDI 2015/2016: laboratérios de préticas agricolas, para atender a Legislacdo
Ambiental e evitar doengas. Falta canalizar os dejetos e tanque séptico; Galpodes de frangos de corte
3 e 4 (novos) - PDI 2015/2016: laboratorios de praticas agricolas, para atender a grade dos Cursos
de Zootecnia e grade do Curso Técnico Agricola. Falta concluir obras externas e equipamentos:
Primeira parte do projeto de Urbanizagdo: asfaltamento de vias, arborizacio do estacionamento de
pavilhdes de aulas, arborizagdo do estacionamento 1 do Saldo de Convencdes e arborizacdo do
estacionamento 2 do Saldo de Convengdes (Recursos de custeio do Campus) - PDI 2014/2018:
Urbanizagdo (sistema vidrio e paisagismo), para atender demanda da comunidade escolar ¢
melhorar ambiéncia. 70 % concluidas, falta pavimentar o estacionamento do ntcleo de laboratdrios
¢ prédio da DE, de professores e departamentos ¢ estacionamentos com rejeito de mineracio ¢
plantio de 4rvores nos estacionamentos. Tratando-se da composteira de fermentacéio, o professor
Adriano disse que precisa de ponto de dgua e se, possivel cercé-la para evitar animais silvestres. Sr.
Aureo respondeu que esta seguindo projeto da Embrapa. Sugeriu fazer um teste do modo como esta.
Caso haja problemas, ha a possibilidade de cerca-la. Sr. Aureo listou os projetos a serem concluidos
nos proximos seis meses, como segue: Reformas do Pavilhdo de aulas da Zootecnia, para melhorar
o ambiente das aulas ¢ atender as solicitagdes do Departamento de Ciéncias Agrarias, professores e
alunos da Zootecnia. A empresa MJ Engenharia ja concluiu 70% do projeto; Projeto de aumento de
carga da cabine de medigdo, aumento de transformadores e iluminagdo do Campus, para atender a
demanda de carga elétrica que surgiu com o aumento de laboratérios, reduzir problemas de queimas
de equipamentos eletronicos e seguranga de alunos e servidores no periodo noturno. Falta concluir a
cabine de medigdo, que depende da CEMIG para o aumento de carga. A CSC ja concluiu 75% do
projeto; Projeto de Acessibilidade emergencial, para permitir ao cadeirante se locomover com
seguranga, dos prédios dos alojamentos masculinos até as secretarias escolares (registro escolar),
prédio pedagdgico, saldo nobre, centro de convengdes. capela ecuménica, centro de vivéncia 1 e
observatorio astronémico. Falta fazer as rampas guarda-corpos e/ou corrimaos e sinalizacdo; Projeto
de salas de estudos, reformas e rampas de acesso no alojamento masculino A. (Recursos de custeio
do Campus), visa estimular os estudos dos alunos apds fechamento da biblioteca, melhorar a
ambiéncia e acessibilidade. Fase final de conclusdo, 80%, falta terminar as rampas ¢ pintura;
Projeto de ampliagdo e reforma das secretarias escolares (Recursos de custeio do Campus) - PDI
2014/2015 - secretarias escolares. Demanda em fun¢do do aumento de novos cursos ¢ criacio de
secretarias de cursos superiores e pds- graduagfo. Melhorias de ambiéncia e acessibilidade. 40% da
obra concluida, falta trocar os pisos, varandas e pintura; Deposito de botijdes de gas do restaurante.
(Recursos de custeio do Campus), para atender a legislagdo. 60% concluido. falta as esquadrias e
pintura; Equoterapia, reformas de currais da equinocultura, cercas e redondel (Recursos de custeio
do Campus) - PDI 2015/2016: laboratérios de préticas agricolas. Demanda da comunidade
Bambuiense. Compor a grade da Zootecnia. 80% concluido, falta parte das cercas e pintura; Campo
de futebol e outros esportes (Recursos de custeio do Campus) - PDI 2014/2018: Complexo
esportivo, para estimular o esporte e encontros esportivos. O gramado esta na fase final de formagao
e foi realizada a terraplanagem para pista de corrida. langamento de peso e salto a distancia; Projeto
de estagdio de gerador a biogas - PDI 2015/2016: Recursos de custeio do Campus - PDI 2015/2016:
laboratoérios de préticas agricolas. Estimular a utiliza¢do de energia elétrica alternativa. Fase final,
falta finalizar a rede elétrica de distribuigdo. Dando prosseguimento, o Sr. Aureo listou os projetos
em andamento na fase inicial de licitagdo a serem concluidos nos proximos meses (8 meses):
reforma da casa da Dinda (DGPPE); reforma da agronomia — PDI 2015 Pavilhdo de aulas 11i
(agronomia); reforma do setor de olericultura PDI 2015/2016: laboratérios de praticas agricolas;
rampa da agroindustria + retirada e instalagéio do elevador — para atender as leis de acessibilidade:
cobertura das quadras de esportes (programado no SISPLAN 2014); reforma da cobertura do
poliesportivo e pintura interna + quadra - PDI 2014/2018: Complexo esportivo. Apds, Sr. Aureo
IZGE)S projetos em fase de elaboragéo a serem concluidos nos proximos meses (8 meses): reforma
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do prédio de processamento de leite; pintura de diversos prédios do Campus; reforma do laboratorio
de bovinocultura, inclusive biodigestor; reforma do galpdo de codornas e coelhos; reforma da
fabrica de ragdo e reforma do laboratério de suinocultura. Ele salientou que o material para essa
reforma serd comprado ainda esse ano. A Administragdo vai fazer o possivel para finalizar essas
reformas até o final do mandato. O Prof. Gustavo perguntou qual a previsdo de ilumina¢do do
estacionamento proximo ao prédio de engenharia de produgdo. Ele explicou que as salas estio
sendo utilizadas pelo Pronatec no periodo noturno e estd muito dificil o controle de patrimonio e
alunos. Sr. Aureo respondeu que se ndo consta no planejamento é complicado realizar, visto que
emergéncia ndo existe no governo. O valor para emergéncias abrange apenas R$8000,00 ao ano por
item e o valor referente a esse ano ja foi utilizado. Ele disse que ird procurar alguma ata para
viabilizar o pedido em razdo da urgéncia. Sr. Flavio comentou que conversou com o Claudio Aguiar
Vita, coordenador geral do Pronatec, que promoteu contratar dois vigilantes em setembro para atuar
no Pronatec. O Prof. Gustavo perguntou qual a previsio para iluminagio. Sr. Aureo respondeu que
ird tentar agilizar por meio de licitagio ou ata, mas que essas questdes urgentes devem
documentadas e encaminhadas aos setores responsaveis. O Prof. Gustavo pediu a contratacio de
mais um vigilante a noite. Sr. Aureo respondeu que vigilante da empresa terceirizada nio é possivel.
O Prof. Gabriel sugeriu abertura de edital do Pronatec para contratagdo de apoio na fun¢do de
vigilante. Sr. Flavio comentou que Claudio Aguiar devera solicitar a contratacfio e Luciana Andrino
executara. Sr. Aureo mencionou que comparando-se o PDI com a execugdo até o momento, ainda
ha muito a desejar. O Prof. Gustavo perguntou sobre o Nicleo de Administragdo e Infraestrutura
(NAI). Sr. Aureo respondeu que o NAI seria interessante como nticleo de laboratérios, mas como a
reforma ndo consta no PDI, tampouco SISPLAN, ndo é possivel executar. As ideias somente sio
discutidas se hd planejamento, portanto ele reforcou a necessidade em se planejar. O Prof. Gabriel
se manifestou dizendo, mais uma vez, que a discussdo sobre laboratdrios e infraestrutura devera ser
discutida e fomentada em nivel de departamentos. Sr. Aureo respondeu que da parte de
infraestrutura os primeiros a serem consultados foram as chefias de departamentos. Ele disse que ¢
feito aquilo que consta no PDI e SISPLAN. Sr. Fldvio comentou que caso aparegam novos
ambientes, poderd haver alguma adaptagio emergencial. O Prof. Gustavo perguntou a previsdo para
entrega das salas da agronomia. Sr. Aureo respondeu que jd era para estar pronto, mas esta parado
na reitoria. Sr. Flavio disse que devera ficar pronto a partir de fevereiro. Encerrada a parte do
Diretoria de Administragdo ¢ Planejamento, o diretor geral Flavio Vasconcelos Godinho. deu a
palavra ao professor Gabriel da Silva. O Prof. Gabriel disse que a proposta ndo sera concreta como
a da Administra¢do e Planejamento, em fungdo dos processos de ensino. As metas do PDI — 2014
foram estabelecidas por meio 4 (quatro) objetivos estratégicos, que formam 7 (sete) metas e se
transformam em 60 (sessenta) a¢des. Ele explicou que a Diretoria de Ensino (DE) criou a Comissiio
Tematica de Ensino, responsavel pela construgio do trabalho. A DE estara construindo também o
plano de metas. A apresentagdo ndo abrange “apenas até o final da gestdo” pois independentemente
de quem conduz o trabalho, acredita-se que esteja em consonancia com os objetivos institucionais.
Ele comentou que o Projeto Politico Pedagogico Institucional esta inserido no capitulo 5 do PDI.
Ele explicou ainda que o ensino participa de quatro objetivos estratégicos: 1-adogdo de medidas que
visem melhorar o desempenho da instituicdo nas avaliagdes oficiais; 2-regulamentacio dos
processos de criagdo e extingdo de cursos, visando contribuir para o desenvolvimento local e
regional; 3-desenvolvimento de politicas de combate a evasio e reten¢do, com base na andlise
sistemdtica de dados; 4-promog¢do da Educacdo a Distancia como estratégia para melhoria do
processo de ensino aprendizagem e ampliagdo da oferta de vagas. As sete metas foram estabelecidas
da seguinte forma: Ol-aperfei¢oar a Organizagdo Didatico Pedagdgica e o funcionamento dos
orgdos colegiados dos cursos; 02-esclarecer e Conscientizar os Corpos Docente e Discente sobre a
natureza e importancia das avaliagdes externas da qualidade dos cursos: 03-disponibilizar a
infraestrutura necessaria ao bom funcionamento dos cursos; 04-realizar o acompanhamento
sistematico e executar planos de ag¢éo para reduzir os indices de evasio e retengdo; 05-incentivar os
cursos presenciais a utilizarem tecnologias e metodologias desenvolvidas no Ensino a Distancia
p r\a 0 ape}‘feig:oqnento do processo de ensino-aprendizagem e a implementarem a porcentagem de




carga hordria que pode ser ministrada a distdncia prevista na legislacio; 06-aumentar a Oferta de
Cursos a Distancia; 07-elaborar normas institucionais para a criagio, suspensdo temporaria ¢
extingdo de cursos. Ele explicou que serdo disseminadas nas 60 (sessenta) acdes propostas. As acoes
inerentes ao objetivo estratégico 1 estdo divididas de acordo com as metas, assim: em consonancia
com a meta 1 temos agdes em andamento: adequar a Organizagdo Didatico Pedagdgica ao
instrumento de avaliagdo de cursos de graduagdo; atualizar e padronizar o ementério dos PPC:
diminuir o tempo médio de integralizagdo de curso, aproximando os discentes do ciclo regular
previsto; manter atualizadas as portarias de nomeagéo dos membros do NDE; manter organizadas as
Atas do Colegiado; manter organizadas as Atas do NDE; promover a auto avaliagdo e a avaliagdo
interna dos cursos; promover o encontro de ex-alunos; registrar as atividades desenvolvidas pelos
alunos como visitas técnicas, participagdo em eventos, simpdsios, congressos, ¢ outros, através de
portfolios como forma de arquivar as atividades complementares desenvolvidas pelos discentes e
professores dos curso; reunir o colegiado, para andlise das proposi¢des feitas pelo NDE; reunir o
NDE de cada curso, bimestralmente; a¢des nido implementadas: criar banco de dados de egressos;
criar e instituir a politica de acompanhamento do Egresso, a fim de definicio de perfil, rede de
contatos, divulgacdo, etc e encaminhar deliberagdes do NDE e colegiados a Diretoria de Ensino.
Sobre os assuntos acima tratados, o Conselho Académico levantou a preocupagio com os egressos e
sugeriu que seja criada uma comissdo responsavel para gerar o banco de egressos e propor agoes
com que envolvam ex-alunos. As agdes inerentes a meta 2 em andamento: capacitar os docentes
sobre os processos de reconhecimento de cursos; mobilizar docentes e alunos para o exame do
ENADE, mostrando a importancia deste exame para o curso e preparando-os para o tipo de
avaliagfio € agdio ndo implementada e agdo ndo implementada: definir uma metodologia eficiente
para apresentagfo, arquivamento e consulta de documentagdo comprobatéria da produgio
académica dos docentes. Sobre essas agdes, 0 professor Gabriel comentou que as capacitagdes de
servidores sdo realizadas no intuito de fomentar/ reproduzir o que for tratado nas mesmas. Sobre o
assunto ENADE, ele explicou que j4 foi realizada uma capacita¢do dos coordenadores de cursos de
graduagdo e também serd realizado um trabalho com os alunos para ciéncia de sua importante
participa¢do no exame. Caso o aluno boicote 0 ENADE, o indicador CPC (Conceito preliminar de
curso) influencia o IGC (Indice geral de curso). A nota do aluno corresponde a 70% da nota do
ENADE. Necessdria discussdo com corpo docente sobre a forma de trabalho com as questdes de
exames anteriores ¢ motivagfo dos alunos para a prova. As agoes inerentes a meta 3 em andamento:
adequar os ambientes de aula, a fim de garantir o conforto e ergonomia, incluindo ventiladores,
telas de prote¢do nas janelas, luzes de emergéncia e quadro branco opcional; alocar docentes em
gabinetes com no maximo dois postos de trabalho; construir ambientes para aula (salas e
laboratérios); garantir o atendimento as normas de acessibilidade, revisando e adaptando as
construgdes existentes, bem como prevendo-as nos projetos de novas construgdes e acio concluida:
criar salas individuais para os Coordenadores de Cursos, proximas aos ambientes onde ocorrem o
maior nimero de aulas dos cursos. O Prof. Gabriel salientou que essas a¢des estdo diretamente
relacionadas a diretoria do Sr. Aureo, que visa disponibilizar a infraestrutura necessaria ao bom
funcionamento dos cursos. A agdo referente a meta 4 ainda nfio foi implementada: desenvolver o
Modulo de Gestdo no Projeto CONECTA para Coordenadores de Cursos e Diretoria de Ensino para
acompanhamento dos dados académicos dos discentes. O Prof. Gustavo mencionou que perguntou
ao Saulo, da geréncia de tecnologia da informacdo o motivo de o modulo de coordenacgdo ndo estar
em funcionamento. Ele disse que o Saulo respondeu que o Conecta contemplera isso a partir de
2015. A agdo referente a meta 5 estd em andamento: capacitar os docentes quando a utilizagdo das
Novas Tecnologias da Informagéo e Comunica¢@o no processo de ensino-aprendizagem. O prof.
Gabriel explicou que ja foram realizadas algumas capacitagdes EAD. Solicitou-se no planejamento
alguns equipamentos para a execucgdo das atividades em EAD. Também serdo realizadas oficinas
para aperfeicoamento docente e técnico administrativo. A agfo referente a meta 6 estd em
andamento: atualizar o acervo bibliografico, em conformidade com as ementas das disciplinas e
edi¢des atualizadas; criar websites para cada curso ofertado, a fim de disponibilizar dados
especificos e ndo implementado: realizar concursos, em tempo hébil, que permitam contemplar as



areas demandadas, conforme calendario académico. As agdes inerentes ao objetivo estratégico 2,
estdo relacionadas as metas 4 (observar a taxa de ocupagdo) e 7 (definir os POP para criagdo e
extingdo de cursos; manter, adequar, extinguir ou propor cursos de acordo com a realidade da
demanda da mesorregido e possibilidades da institui¢ao; pesquisar, junto as empresas e inddstrias da
regifio as demandas de perfis profissionais; promover a verticalizacdo do ensino, acoes
implementadas; e pesquisar a demanda por cursos técnicos e superiores nas cidades que compde a
mesorregido onde estd localizada a cidade de Bambui, agdo ndio implementada; local - observar as
demandas de inscri¢éo em Processos de Selegdo). As agdes inerentes ao objetivo estratégico 3, estio
relacionadas com a meta 1 (alterar o fluxo de oferta de disciplinas dos cursos superiores com o
objetivo de tornar homogénea a oferta de determinadas disciplinas e permitir assim uma reducéo no
numero de disciplinas “especiais” ofertadas no campus, além de possibilitar maior mobilidade
académica dos alunos; implementar e registrar a recuperacio paralela efetiva em todos os cursos
técnicos, objetivando dar aos alunos que nfio alcangaram os resultados esperados, a possibilidade de
se recuperarem até o final do periodo letivo; revisar todos os projetos pedagédgicos dos cursos
técnicos visando, quando possivel, diminuir o numero de disciplinas de cada série/médulo, em
andamento) e meta 4 (capacitar docentes para entenderem as causas da evasdo e formas de acdo;
detectar, previamente, os casos de evasdo e tentar reintegrar o aluno a comunidade escolar;
intensificar o apoio ao discente com dificuldade de aprendizagem; levantar as causas de evasdo;
levantar o nuimero de alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; mapear as
caracteristicas dos evadidos, com base em dados socioecondmicos e desempenho académico;
solicitar ajuda a Assisténcia Estudantil quando as auséncias continuas forem causadas por
problemas de doenca, trabalho ou dificuldades financeiras; verificar se todos os matriculados estio
realmente frequentando as aulas, se ha alguém que falta regularmente ou nem sequer apareceu, em
andamento; desenvolver o Mddulo de Gestdo no Projeto CONECTA para Coordenadores de Cursos
¢ Diretoria de Ensino para acompanhamento dos dados académicos dos discentes, nio
implementado; e intensificar as atividades de tutoria e monitoria, concluido; local (aumento do
numero de pedagogos e psicologos do quadro efetivo, a fim de permitir melhor atendimento a
docentes e discentes no processo de ensino aprendizagem; contribuir para definicio e
implementa¢do de politicas de captacio de alunos e promog@o/divulgagdo dos cursos, em
andamento; realizar simposios de apresenta¢do dos cursos para os ingressantes com participa¢io
dos docentes, empresdrios, e gestores na explicagdo das possibilidades da formacdo e dados sobre
egressos € sua imersdo no mercado, implementado parcialmente. Sobre o quesito aumento do
numero de pedagogos ¢ psicologos institucionais, o Sr. Flavio disse que até o final do ano de 2015,
nao ha previsdo de vagas para contratagfo desses profissionais. O Sr. Aureo sugeriu a realocacéo de
pessoas na institui¢do que estejam subutilizadas. As acGes melentes ao objetivo estratégico 4, estdo
relacionadas a meta 5 (alterar o PPC dos cursos presenciais para permitir a oferta de percentual da
carga-horaria a distdncia (até 20%), em andamento; capacitar os Técnicos Administrativos e
Docentes que utilizardo o AVA; utilizar o AVA como apoio ao Ensino Presencial, implementado
parcialmente) e meta 6 (criar Coordenagéo de Educagdo a Distancia; criar normas e procedimentos
para EaD; elaborar PPC para cursos na modalidade EaD, em andamento; criar ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), utilizando a plataforma Moodle, concluido; ofertar cursos na modalidade EaD
finalizando processo de habilitagdo; selecionar Tutores para EaD; treinar Tutores; nfo
implementado. O Professor concluiu que das 60 agdes supracitadas, pode-se dizer que 5 estdo
concluidas, 41 em andamento, 1 finalizando processo de habilitagio, 3 implementadas parcialmente
¢ 10 ndo implementadas. Prosseguindo a pauta de reunifio, o professor Gabriel mencionou que
estudou todas as possibilidades para a proposta de oferta EAD, sendo a melhor para a institui¢do a
inclusédo ao sistema E-TEC Brasil. Assim nfo haveria custos com a EAD. Ele disse que foi realizada
uma reunido com CEAD IFMG. De acordo com o PDI, iniciariamos com a oferta no 1°/2015, dos
cursos técnicos em informatica e administragdo, uma vez que sdo cursos mais conceituais/ tedrico.
Necessario criar urgentemente um polo EAD em Bambui para atrair mais pessoas para a instituicio,
a exemplo do curso a distdncia em Servigos Publicos, que atualmente possui 600 (seiscentos)
alunos. P;ua que se concretize precisamos nos habilitar. Necesséaria aprovagio pelo Conselho



Académico. Ele disse ainda que além do CEAD ofertar a infraestrutura necessaria, a infraestrutura
de tecnologia da informag?o ja esta criada. Ele apresentou a plataforma MOODLE e salientou que
quando ¢ firmado o contrato com o E-TEC ¢é possivel contemplar a participagdo de técnicos
administrativos como tutores EAD, com recebimento de bolsas. Necessario para tanto a capacitagiio
dos servidores. O Colegiado deferiu a proposta de cadastramento do Campus Bambui como polo de
desenvolvimento de Educagao a Distancia. O Prof. Gabriel comentou que seré criada a coordenacéo
de EAD e pela experiéncia nessa drea, a DE fez um convite ao professor Samuel Pereira Dias. Na
sequéncia, o professor Adriano Geraldo explicou o plano de trabalho da DPPGE, para o periodo de
setembro de 2014 a julho de 2015. Segue a atividade, meta e periodo da proposta da coordenadoria
de pesquisa: Reunido com docentes/pesquisadores para inicialmente levantar os nomes de possiveis
parceiros e tentar estabelecer parcerias. Fortalecer o contato com a comunidade externa para
verificar quais temas de pesquisa sdo demandados. Antes da publicagdo do proximo edital de
pesquisa aplicada (Inicio de 2015); Reunido com representante da Fiat para parcerias nas dreas de
pesquisa, ensino (especializagdo), extensdo e melhoria de laboratorios de mecénica, engenharia de
produgdo e computagdo. Fortalecer o contato com a comunidade externa para verificar quais temas
de pesquisa sdo demandados. Segundo semestre de 2014; IT Café com Prosa. Incentivar a criagio de
grupos de pesquisa do CNPq em parceria com pesquisadores de outras instituicdes. Segundo
semestre de 2014 e Primeiro semestre de 2015. IT Café com Prosa. Realizagdo de seminario interno
sobre pesquisa para contato entre pesquisadores de diversas éareas do conhecimento para
desenvolvimento de projetos multidisciplinares voltados a inovagdo tecnologica. Segundo semestre
de 2014 e Primeiro semestre de 2015; Cria¢do de mini curriculo dos docentes na pagina do campus.
Cria¢do de mini curriculo na pagina do campus para divulgar as areas de atuacdo dos docentes e
formas de contato para facilitar a parceria na realizagiio de pesquisas entre docentes do campus e
externas. Segundo semestre de 2014; VII Jornada Cientifica. Divulgar as pesquisas realizadas no
campus e incentivar a publicagdo cientifica. 22 de outubro de 2014; Curso para captagio de
recursos. Capacitar os docentes para captar recursos junto aos 6rgéos financiadores de pesquisas
para equipar os laboratorios do campus. 2015; Realizagiio de curso sobre o SEER. Capacitar
docentes/técnicos administrativos no gerenciamento de revista eletronica. 2015; Criagdo de revista
eletronica do campus. Incentivar a publicacéo por parte dos docentes e discentes do campus. 2015.
Oferta de 30 cartdes pesquisador com ajuda mensal de R$300,00 durante 1 ano. Implantagio do
cartdo pesquisador para ajuda de custo em projetos de pesquisa sem financiamento. Possivelmente
em 2015. Segue a atividade, meta e periodo da proposta da coordenadoria de péds graduagio:
Qualificagdo do corpo docente para implantagio do mestrado Profissional em Zootecnia em
parceria com IFTM. Qualificar o corpo docente para criagdo futura de um mestrado: titulacdo,
numero de artigos publicados em revista qualificadas no Qualis da CAPES. Outubro/2014 a
margo/2015; Quéliﬁcag:éo de corpo docente para implantagdo de cursos de pds-graduacio /laro
sensu na modalidade de EAD. Treinar o corpo docente fornecendo ferramentas para realizagdo de
cursos a distancia. Outubro/2014 a margo/2015; Implantagio do curso de mestrado profissional em
Sustentabilidade e Tecnologia Ambiental. Preparar para oferta do mestrado profissional em
Sustentabilidade e Tecnologia Ambiental. Fevereiro/2015. Segue a atividade, meta e periodo da
proposta da coordenadoria de extensdo: Palestra 1-Gestdo Participativa. Capacitar alunos, através de
um ciclo de palestras, na area de Gesto, no sentido de fomentar a criagdo de empresas juniores no
do Campus Bambui. Setembro de 2014; Palestra 2-Gestfo de pessoas. Capacitar alunos, através de
um ciclo de palestras, na area de Gestdo, no sentido de fomentar a criagio de empresas juniores no
do Campus Bambui. Outubro 2014; Palestra 3-Gestdo do Tempo. Capacitar alunos, através de um
ciclo de palestras, na area de Gestéo, no sentido de fomentar a criagdo de empresas juniores no do
Campus Bambui. Outubro 2014; Palestra 4-Lideranga. Capacitar alunos, através de um ciclo de
palestras, na area de Gestdo, no sentido de fomentar a criagdo de empresas juniores no do Campus
Bambui. Novembro de 2014; Cursos de extensdo para os servidores da Fundacdo Hospitalar de
Minas Gerais (FHEMIG). Ofertar cursos de extensdo para atender demandas da comunidade
externa, visando ao desenvolvimento e & atualizagdo e aperfeicoamento de conhecimentos
cientificos e tecnologicos. 2° semestre/2014; Cursos de extensdo nas diversas dreas do
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conhecimento para a comunidade interna e externa. Ofertar cursos de extensdo para atender
demandas da comunidade interna e externa, visando ao desenvolvimento e a atualizagio ¢
aperfeigoamento de conhecimentos cientificos e tecnologicos. 2° semestre/2014: Levantamento de
dados para atualizagdo do site Institucional. Ampliar informacdes e contato com a comunidade
interna e externa, através de dados atualizados disponibilizados no site. 2° semestre/2014; Fomento
as agdes culturais. Promover palestras, mini cursos, debates e oficinas, no Campus, voltadas a
prote¢do e promogédo da diversidade cultural brasileira novembro de 2014; Criacdo de comissdes.
Convidar servidores do Campus Bambui para participarem de comissdes para o desenvolvimento de
Atividades de Extensdo. 2° semestre/2014; Divulgacio de Atividades de Extensdo. Apresentacao
dos Projetos de Extensdo na Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMG-Campus Bambui — I
MOSTRA DE EXTENSAO. Outubro/2014; Roda de Conversa. Proporcionar para servidores um
momento de debate sobre a extensfio universitaria, incentivando a participacdo dos mesmos nas
agdes de Extensdo no Campus. Novembro/2014; Coléquio de Extenséo. Debater acerca dos desafios
da Extensdo Universitaria no Brasil e as propor¢des que o segmento vem atingindo, em especial, no
IFMG. 1° semestre 2015; Bolsas de programas para atendimento a comunidade. Buscar recursos e
apoio para que Projetos de Extensdo que se encontram consolidados no Campus se tornem
Programas. 2° semestre 2014/2015; Projetos sociais. Estimular e firmar parcerias com empresas
para o desenvolvimento de Projetos Sociais. 2015. Segue a atividade, meta e periodo da proposta da
coordenadoria de extensdo, setor de relagdes institucionais: Adequar os Processos de Estagios ao
Regulamento Geral do IFMG. Intensificar contatos com Coordenadores de Curso, Chefias de
Departamento e Coordenagdo Geral dos Cursos visando a adequagio dos Projetos Pedagogico.
Julho/2014; Convénios para Estdgios. Vigilancia constante do banco de dados de convénios.
renovando aqueles que ‘estdo com periodo de vigéncia expirando e com demanda regular de estagio.
Permanente; Arquivos' Gerais de Documentos. Digitalizagio dos processos de Visitas Técnicas
evitando arquivos fisicos reduzindo demanda de espago fisico e mobiliario. Permanente; Controle
de Orientagdo de Estaglos Atualizar constantemente banco de dados com relagdo de professores
que estdo orientando esta01os Permanente; Visitas Técnicas. Intensificar acdes de conscientizagao
do corpo docente quanto a importancia na realizacdo de Visitas Técnicas levando em consideragdo a
relevéncia do cardter didatico pedagogico relacionado ao gasto de recursos publicos. Permanente;
Viabilizar recursos da Assisténcia Estudantil para Publicagdo de Trabalhos. Divulgar amplamente a
disponibilidade de auxilio para apresentagdo de trabalho em eventos de relevancia incentivando a
producdo académica. Permanente; Realizar Pesquisa com Egressos. Desenvolver junto com a
Coordenagdo de Extensdo projeto para pesquisa com Egresso utilizando como base de trabalho o
levantamento de Processos de Extensdo para o Conecta e e-mails de egressos.' Julho/2015
Prospecgéio de Empregos. Revisdo do banco de dados com contato com Egressos confrontando
enderecos eletronicos das fichas de cadastro com os que serdo coletados no Registro
Académico.Outubro 2014; Certificagdo de Atividades. Descentralizar a 'Certificacdo de Atividade
para a respectiva Diretoria/Departamento/Orgéo responsavel. 2015. A professora Cassia comentou
que os alunos do Prointec atuarfio no evento “Festival Gastrondmico de queijo canastra” a ser
realizado na cidade de Medeiros nos dias 27 e 28 de setembro do corrente. Ela sugeriu a criagio de
portarias, instituindo comissdes especificas para que possam auxiliar o setor de extensdo. Por
exemplo, Projeto RONDON, Empresa Junior, etc. Sobre as visitas, o professor Adriano mencionou
que para melhor controle, é necessario que disciplinas que permitem tal atividade constem nos seus
respectivos planos de ensino. Sobre ‘a alteragio na data de formatura dos alunos dos Cursos
Técnicos no més de outubro de 2014, foi definido que o feriado sera mantido no dia 31/10 € a
formatura ocorrera no dia 30/10. Nada mais havendo a tratar, as onze horas, o Prof. Flavio
Vasconcelos Godinho deu por encerrada a reunifio, da qual eu, Rosimeiry Cristina Teixeira, lavrei a
presente ata que, apos lida e aprovada, serd por todos os presentes acima_nominados e
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