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ORIENTACOES COMPLEMENTARES AO EDITAL 27/2022 PARA CANDIDATOS QUE
PARTICIPARAO DO PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO

Processo de Selegdo de discentes regulares do Curso de Mestrado Profissional em Sustentabilidade e
Tecnologia Ambiental, turma 2 de 2022

1. Candidatos (as) classificados(as) no processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado
Profissional em Sustentabilidade e Tecnologia Ambiental, turma 2 de 2022 e inscritos(as) em vagas
reservadas para pessoas negras (pretas e pardas) deverdo passar pela banca de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragio.

1.1 As entrevistas serdo realizadas no dia 01/08/2022

1.2 O procedimento sera realizado na forma de uma entrevista com o(a) candidato(a) pelos membros
da Comissdo de Heteroidentificagdo, promovida sob a forma de entrevista virtual.

1.2.1 As entrevistas serdo realizadas por videochamada através da plataforma Google Meet.

1.2.2 As entrevistas serdo agendadas de acordo com a ordem crescente de nimero de inscrigao.

1.2.3 A convocagdo dos(as) candidatos(as), definicdo do horario das entrevistas e informagdes
adicionais serdo publicadas na pagina do curso -
https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/processo-seletivo-alunos-regulares

1.2.4 Por questdes de seguranca, o link para a videoconferéncia sera enviado para o e-mail informado
pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo. Cabera ao(a) candidato(a) verificar e confirmar o
recebimento.

1.2.5 O(a) candidato(a) devera utilizar boa cdmera, posicionar-se de maneira frontal em uma parede
com fundo branco e garantir que haja boa iluminag¢ao no ambiente. Durante o processo, devera deixar
o microfone aberto e NAO utilizar aderegos como bonés, chapéus, 6culos escuros e maquiagem.
1.2.5.1 Caso a obteng@o de imagem ou som ndo esteja adequada, a Comissao Local podera solicitar ao
candidato que mude sua posicdo em relagdo ao equipamento de captura de imagem, busque melhor
iluminagdo, utilize fones de ouvido com microfone ou, quando possivel, que troque o equipamento de
captura de som e imagem.

1.2.6 O(a) candidato(a) devera apresentar o documento de identificacdo durante a videochamada.


https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/processo-seletivo-alunos-regulares

1.2.7 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e a gravagdo sera utilizada pela Comissao
Recursal na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

1.3 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na pagina do curso
- https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/processo-seletivo-alunos-regulares, ¢ constara no
documento os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissao a respeito da
confirmacdo ou ndo da autodeclaracio (DEFERIDO ou INDEFERIDOQO) e as orientagdes para
submissao de recurso.

2. Os recursos enviados pelos(as) candidatos(as) serdao analisados pela Comissdo Recursal, composta
por membros distintos da Comissdo Local, responsavel pela conducdo da entrevista.

2.1 O resultado final, apds analise de recursos, sera divulgado na pagina do curso -

https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/processo-seletivo-alunos-regulares. Constara no

documento os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissao a respeito da
confirmag¢do ou nao da autodeclaracdo (DEFERIDO ou INDEFERIDO).

2.2 Do resultado final ndo cabera recurso.

2.3 Caso o recurso seja negado, o(a) candidato(a) sera considerado(a) desclassificado(a) do processo
seletivo.

3. As Comissoes de Heteroidentificacdo e Recursal sdo compostas por servidores designados por
portaria do Diretor do Campus.

3.1 Cada comissdo ¢ composta por trés membros, respeitando o critério de diversidade.

3.2 Os membros das comissdes participaram de oficina sobre a tematica da promogao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo.

3.3 O critério de avaliacdo das Comissdes Local e Recursal do processo de heteroidentificacao
complementar ¢ unicamente fenotipico (caracteristicas fisicas como por exemplo, a cor da pele, a
textura do cabelo ¢ os formatos do rosto, labios e nariz) do(a) proprio(a) candidato(a). Serdo
consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no tempo da realizacdo do procedimento
e ndo serdo considerados outros critérios como documentos pretéritos (documentos anteriores a data
do processo).

3.4 As Comissdes deliberardo pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

3.5 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) negro(a) (preto(a) ou pardo(a) goza da presuncdo relativa de
veracidade, a qual prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo.

4. Informagdes complementares

4.1 No caso de duvidas, enviar e-mail para mestrado.sustentabilidade@ifmg.edu.br.

4.2 Informagoes adicionais serdo  publicadas na  pagina do curso -

https://www.bambui.ifmg.edu.br/portal/subpaginas/processo-seletivo-alunos-regulares e, caso

necessario, enviadas também através do endereco de e-mail mestrado.sustentabilidade@ifmg.edu.br

para o endereco e-mail informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao.
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4.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des na pagina do curso e
recebidas no e-mail informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao.

4.4 E de responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar equipamentos e conexio de internet para a
realizacdo da entrevista.

4.5 Todos os horarios referenciados no agendamento das entrevistas tém por base o horario oficial de
Brasilia.

5. Cronograma do Processo de Heteroidentificacao

Atividade Data
Publicagdo da lista de convocados(as) e horario das entrevistas 01/08/2022
Envio do link para a videoconferéncia 01/08/2022
Entrevistas do processo de heteroidentificagdo 01/08/2022
Publicacdo do resultado preliminar 02/08/2022
Periodo para envio de recursos contra o resultado preliminar 02/08/2022 a 03/08/2022
Periodo para anélise de recursos pela Comissao Recursal 03/08/2022
Publicagdo do resultado final do processo de heteroidentificagdo 04/08/2022

*Horario oficial de Brasilia

Comissao Local do Processo de Heteroidentificagao

Bambui, 01 de agosto de 2022



